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PARTE | - Organizzazione
CAPO | ° - principi generali.

Articolo 1 — Oggetto.

Il presente regolamento disciplina in conformité alisposizioni di legge applicabili,
'ordinamento generale delle aree, dei servizigiddfici del Consorzio Sistema bibliotecario
Castelli romani. Costituiscono parte integranterdgblamento le modalita di assunzione e requisiti
di accesso delle procedure concorsuali.

Il regolamento di organizzazione definisce latstira organizzativa dell’ Ente e disciplina i
Rapporti funzionali fra le sue componenti in fumgadell’ obbiettivo del costante soddisfacimento

degli interessi e dei bisogni degli enti consoiziatriferimento ai cambiamenti sociali, economici
e culturali che coinvolgono la stessa collettivita.

Articolo 2 — Principi e criteri informatori.

L’ ordinamento delle aree, dei servizi e deglicifi informa ai seguenti principi e criteri:
a) di efficacia;
b) di efficienza;
c) difunzionalita ed economicita di gestione;
d) diequitd;
e) di professionalita, di flessibilita, e di respon$iabazione del personale;
f) di separazione delle competenze tra strutturadeeminministrativa ed
organi politici nel quadro di un’ armonica collabaione tesa al raggiungimento

degli obiettivi individuati dall” Amministrazione.

L’efficacia interna o gestionale rappresenta ildgrai realizzazione degli obiettivi
predeterminati, ovvero il rapporto tra obiettiviigultati.

L’efficacia esterna o sociale € la capacita di s&gfddimento dei bisogni degli utenti.

L’efficienza si misura in relazione al correttoazionale uso dei fattori produttivi,per cui
I'erogazione di un servizio potra dirsi efficiemtel momento in cui si sia realizzato un
output non inferiore a quello che si sarebbe dowttenere attraverso una corretta
applicazione dei mezzi tecnologici a disposiziongilezzando un numero di input non
superiore a quello necessario.

Per efficienza si intende il miglior rapporto tnegtazioni erogate e risorse impiegate.



L’equita & un criterio di valutazione in ordin€’iabussistenza di discriminazioni
nell'accesso al servizio sia sotto il profilo dekto,sia sotto quello delle modalita di
erogazione.

ARTICOLO 3 - Indirizzo politico e gestione: distinzoni.

Il presente regolamento si informa al principiol@aleparazione delle competenze,per cui
agli organi politici competono esclusivamente fmzidi indirizzo politico-amministrativo,
definendo gli obiettivi ed i programmi da attuamenché funzioni di controllo, verificando
la rispondenza dei risultati dell’attivita ammimégiva e della gestione agli indirizzi
impartiti.

Agli organi politici nel rispetto dell’art. 3, d&. Igs. 80/98, competono piu in particolare:

a) la definizione degli obiettivi, priorita, piarprogrammi e direttive generali per I'azione
amministrativa e per la gestione;

b) I'attivita di controllo sul conseguimento degbiettivi avvalendosi anche di nuclei di
valutazione o servizi di controllo interno;

c) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad atsbuiti da specifiche disposizioni.

Ai responsabili delle aree, nel rispetto delleilatizioni del Direttore, competono tutti gli
atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministeg di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo, compresi quelli che Bgpano 'amministrazione verso I'esterno.

ARTICOLO 4 — criteri di organizzazione

1. L’organizzazione delle strutture e delle attivit@@nforma ai seguenti criteri:

a) “Articolazione e collegamento” — gli uffici ed isezi sono articolati per funzioni
omogenee ( finali e strumentali o di supportonaddro collegati anche mediamente
strumenti informatici e statistici;

b) “Trasparenza’ — I'organizzazione deve essere statth in modo da assicurare la
massima trasparenza dell’attivita amministratigmeantire il diritto di accesso ai
cittadini;

c) “Partecipazione e responsabilitda” — I'organizzaeiolel lavoro deve stimolare la
partecipazione attiva di ciascun dipendente, resgimiizzando lo stesso per il
conseguimento dei risultati, secondo il diversalgrdi qualificazione e di autonomia
decisionale;

d) “Flessibilita” — deve essere assicurata ampiaitddga nell’ erogazione delle
articolazioni strutturali e nell’ impiego del persde, e nelllambito della normativa
contrattuale possono essere attuati processi diitaatel personale, all'interno ed
all’'esterno dell’Ente;

e) “Armonizzazione degli orari” — gli orari di servzidi apertura degli uffici e di lavoro
devono essere armonizzati con le esigenze delbatercon gli orari delle altre
amministrazioni pubbliche, nonché con quelli debla privato. L’orario di lavoro e
funzionale all’efficienza ed all’'orario di servizio

Articolo 5 — Gestione delle risorse umane.



L’Ente nella gestione delle risorse umane:

a) garantisce la pari opportunita tra uomini e doare parita di trattamento sul
lavoro;

b) cura costantemente la formazione, I'aggiornamer¢ogeialificazioni del
personale;

c) valorizza le capacita, lo spirito di iniziativa’gripegno operativo di ciascun
dipendente ;

d) definisce I'impiego di tecnologie idonee per utzbze al miglior livello di
produttivita le capacita umane;

e) si attiva per favorire I'utilizzazione di locali edtrezzatura che, tutelando la
sicurezza e l'igiene garantiscano condizioni dolavagevoli;

f) individua criteri di priorita nell'impiego flessila del personale, purché
compatibile con I'organizzazione degli — uffici eldavoro, a favore dei

dipendenti impegnati in attivita di volontariatosainsi della legge 11 agosto
1991, n °266.

CAPO Il ° - Articolazione strutturale — dotazione eassetto del
personale.

Articolo 6 - Struttura organizzativa.
La struttura organizzativa e articolata in Areev&gee Uffici o Unita operative.
L’articolazione della struttura, non costituiscat® di rigidita organizzativa, ma razionale ed
efficace strumento di gestione. Deve, pertanteressssicurata la massima collaborazione ed |l
continuo interscambio di informazioni ed esperiemmade varie articolazioni dell’ ente.
L’Area e la struttura organica di massima dimensidell’Ente, deputata:
a) alle analisi di bisogni per settori omogenei,
b) alla programmazione;
c) alla realizzazione degli interventi di competenz
d) al controllo, in itinere, delle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati.

L’area comprende uno o piu servizi secondo raggognti di competenza adeguati
all'assolvimento omogeneo e compiuto di una o fivisa omogenee.



Il servizio costituisce un’articolazione dell’Arelaterviene in modo organico in un ambito definito
di discipline o materie per fornire servizi rivadiia all’interno che all'esterno dell’Ente; svolge
inoltre precise funzioni o specifici interventi pmncorrere alla gestione di un’attivita organica.
L’ufficio costituisce una unita operativa internasarvizio che gestisce l'intervento in specifici
ambiti della materia e ne garantisce I'esecuziapdeta inoltre attivita di erogazione di servidaal
collettivita.

Il numero degli uffici e le rispettive attribuziosono definiti in base ai criteri di cui capo | e
tenendo conto della omogeneita od affinita dell¢éena della complessita e del volume delle
attivita, del’ampiezza dell’area di controllo deksponsabile dell’'ufficio, della quantita e qualita
delle risorse umane, finanziarie e strumentalispakizione,contemperando le esigenze di
funzionalita con quelle di economicita.

Articolo 7 — Unita di progetto

Possono essere istituite unita di progetto, qaialitsire organizzative temporanee, anche
intersettoriali, allo scopo di realizzare obietgecifici rientranti nei programmi
dellAmministrazione.

Per tali unita dovranno essere definiti gli obiettindividuato il responsabile, determinate leorge
umane, finanziarie e tecniche necessarie, e fissatipi di realizzazione.

Articolo 8 — Dotazione organica

L’assetto della struttura e la dotazione organ&agono sottoposte a periodica verifica da parte del
Consiglio di Amministrazione e, comunque in coeeeoan la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di cui all’art. 39 dellagge 27.12.1997, n. 449, e con gli strumenti di
programmazione economico-finanziaria pluriennakeyvariazioni riguardanti I'assetto e le
competenze degli uffici sono deliberate dalla Cginsidi Amministrazione, su proposta del
Presidente, previo parere del Direttore.

La dotazione organica del Consiglio individua inmero complessivo dei posti di ruolo, a tempo
pieno o a tempo parziale, distinti in base ai sistdi inquadramento contrattuale.

L’appartenenza all’area di attivita individua est@amente il particolare tipo di professionalita e
non ha alcuna rilevanza ai fini della articolaziamganizzativa della struttura, ben potendo essere
presenti, nei diversi servizi, professionalita iadrate nella medesima area di attivita ovvero di
diversa area.

L’approvazione della dotazione organica e le swgges/ariazioni sono disposte dalla Consiglio di
Amministrazione, previo parete del direttore, nanelientuale consultazione con le organizzazioni
sindacali (art. 5 D.Igs. n 80/98 e art. 1 comma&.1591/98), comunque nel rispetto delle
compatibilitd economiche dell’ente.

Articolo 9 - Inquadramento

| dipendenti sono inquadrati nel rispetto di qugmevisto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro degli enti locali. L'inquadramento, pur ricmscendo uno specifico livello di professionalita



del rapporto di lavoro, non conferisce una deteataiposizione nell’ organizzazione del Consorzio
, Né tanto meno I'automatico affidamento di respbiiga delle articolazioni della struttura ovvero
una posizione gerarchicamente sovraordinata.

Il dipendente esercita le mansioni proprie dellalifjoa ed area di attivita di inquadramento, come
definite dal contratto collettivo di lavoro e dantratto individuale di lavoro.

Al fine di assicurare il raggiungimento degli olidtprogrammati dal’Amministrazione, in
relazione ai servizi svolti dall’ ente e dalle esige di operativita, il Direttore , nel rispettdide
categorie e delle previsioni della dotazione orgamiuo procedere alla modifica dei profili
professionali del personale in servizio, d'ufficieu domanda, sentito il Presidente, tenendo conto
delle disposizioni contrattuali disciplinanti la teaa. La modifica del profilo per il personale in
servizio e subordinata alla permanenza del dipeedeila medesima posizione di lavoro per piu di
un anno, nonché alla verifica della idoneita alleve mansioni, acquisibile anche mediante
processi di riqualificazione.

Articolo 10 — Assegnazione

Il Direttore, assegna il personale dipendenteatieolazioni della struttura, individuate con il
provvedimento di cui all'art. 6 (struttura orgaratiza).

Nell’ambito del contingente di cui al comma preasdeil Responsabile assegna le unita di
personale alle singole posizioni di lavoro,nel eisp del profilo professionale di
inquadramento,sulla base delle mutevoli esigennaesse con I'attuazione dei programmi dell’
Amministrazione, per assicurare la piena di funaziba del Servizio.

Qualora le mansioni assegnate siano completamerese rispetto a quelle originariamente svolte
si provvedera ad avviare apposito corso di formragicomungue nel rispetto delle disposizioni
contrattuali.

L’assegnazione non esclude peraltro I'utilizzo dipendente per gruppi di lavoro in fra ed
intersettoriali, che vengono costituiti, secondtecirdi flessibilita, per la realizzazione di sjfex
obiettivi.

Articolo 11 - Organigramma

L’organigramma del Consorzio rappresenta la mapaatompleta del personale in servizio, con la
indicazione delle singole posizioni di lavoro aligali lo stesso risulta assegnato ai sensi
dell'articolo precedente, nellambito delle artiamioni previste.

L’organigramma e tenuto costantemente aggiornatoadel Responsabile del Servizio
competente per I'organizzazione e la gestione eledgnale.

Articolo 12 — Disciplina delle mansioni

Il dipendente deve essere adibito alle mansionigguali € stato assunto o alle mansioni
considerate equivalenti nell’ ambito della clagsifiione professionale prevista dai contratti
collettivi, ovvero a quelle corrispondenti alla tifiea superiore che abbia successivamente
acquisito per effetto dello sviluppo professionaléi procedure concorsuali o selettive. L’esercizio



di fatto di mansioni non corrispondenti alla quaifdi appartenenza non ha effetto ai fini
dell'inquadramento del lavoro o dell'assegnazionachrichi di direzione o di responsabilita.

Il dipendente, per obiettive esigenze di servizio,pssere adibito a svolgere mansioni superiori
secondo le previsioni di legge:

a) Nel caso di vacanza di posto organico, per nordpsgi mesi, prorogabili fino a dodici,
gualora siano state avviate le procedure per larto dei posti vacanti;

b) Nel caso di sostituzione di altro dipendente asseon diritto alla conservazione del
posto,con esclusione dell’assenza per ferie, paudata dell’assenza;

Si considera svolgimento di mansioni superioriatlh I'attribuzione in modo prevalente,sotto

il profilo qualitativo, quantitativo e temporalegiccompiti propri di dette mansioni.

Nei casi di cui al comma due, per il periodo dietff/a prestazione, il lavoratore ha diritto al
trattamento previsto per la qualifica superiore.alQra I'utilizzazione del dipendente sia
disposta per sopperire a vacanza dei posti inocgamhmediatamente, e comunque nel termine
massimo di novanta giorni dalla data in cui il digente &€ assegnato alle predette mansioni,
devono essere avviate le procedure per la copettinaosti vacanti.

Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, é rall'assegnazione del lavoratore a mansioni
proprie di una qualifica superiore, ma al lavorater corrisposta la differenza di trattamento
economico con la qualifica superiore. Chi ha digpdassegnazione risponde personalmente
del maggior onere conseguente,se ha agito conodadipa grave.

L’affidamento di mansioni superiori corrisponderdi posizioni apicali, € disposta con
provvedimento del Direttore. Negli altri casi prede, con propria determinazione il
Responsabile dell'area interessata. Qualora ilgpdstesponsabile di area interessata non sia
coperto, o il medesimo sia assente per periodiupgati, derivanti da malattia , aspettativa
maternita ecc.,provvedera il Direttore. Spetta, ewogue al Presidente, affidare con proprio
decreto le funzioni e la responsabilita dei “safviz

Articolo 13 — Responsabilita del personale

Ogni dipendente,nell’ambito della posizione di lavassegnata, risponde direttamente della
validita delle prestazioni e risponde della inogarara dei propri doveri d’ufficio secondo la
disciplina dettata da norme di legge, di contratth regolamento.

Articolo 14 — Formazione e aggiornamento del persate
La formazione, I'aggiornamento ed il perfezionansgmtofessionale del personale sono

assicurati garantendo uno stanziamento nel bilagigioevisione annuale di un importo non
inferiore all'1% della spesa complessivamente @tavper il personale.

CAPO Ill ° - Direttore

Articolo 15 — Competenze del Direttore



Il Direttore € nominato dal Presidente, da cui dgeefunzionalmente, con apposito
provvedimento.

Al Direttore e attribuita una indennita o compenstia misura e nelle forme stabilite dal
Consiglio di amministrazione.

Oltre ai compiti di collaborazione e attivita dsesenza giuridico-amministrativa nei confronti
degli organi del Consorzio in ordine alla confordritel'azione amministrativa alle leggi, allo
statuto ed ai regolamenti, al Direttore spetta:

a) la sovrintendenza ed il coordinamento dei respahskgie aree e dei servizi

b) la direzione dell’'ufficio per i procedimenti distiipari, qualora non conferito a un
funzionario;

c) lattribuzione del trattamento economico ai resdnisdelle aree

d) la presidenza del nucleo di valutazione o delizierdi controllo interno;

e) la presidenza delle commissioni di concorso rigaatid responsabili delle aree;

f) la presidenza della conferenza di servizio

g) la definizione di eventuali conflitti di competeniza le aree stesse;

h) la decisione sui ricorsi gerarchici amministrapvoposti avverso gli atti di competenza dei
responsabili delle aree;

a) l'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi detainati dagli organi politici,avvalendosi dei
responsabili delle aree, dei servizi e degli uffici

b) la sovrintendenza in generale alla gestione de#’'@erseguendo livelli ottimali di
efficienza e di efficacia;

c) la proposta di piano esecutivo di gestione di didgra 11, D.Igs. 77/95 da sottoporre
all'approvazione della Consiglio di Amministrazigmeevio assenso del Presidente;

d) la predisposizione del piano dettagliato degli titviiedi cui all’art. 40, comma 2, lett.
a),D.Igs. 77/95;

e) il coordinamento e la sovrintendenza dei respolisiddle aree e dei responsabili del
procedimento;

f) la definizione dei criteri per I'organizzazione tegfici, previa consultazione delle
organizzazioni sindacali e nel rispetto dell'artD4lgs. 29/93 come sostituito dall’art 4 del
D.lgs. 80/98, sulla base delle direttive del Presid;

g) l'adozione di misure organizzative idonee a coneefiinalisi e la valutazione dei costi dei
singoli uffici e dei rendimenti dell’attivita ammistrativa, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
D.lgs. 29/93;

h) I'adozione delle misure volte a favorire l'intercmssione sia tra uffici della stessa
amministrazione, che con altre amministrazionirisgetto dell’art. 11, comma 1, D.Ig.
29/93;

i) l'adozione degli atti di competenza dei responsaleile aree (oppure dei responsabili di
servizio) inadempienti, previa diffida;

[) ogni altra competenza attribuitagli dal presengml@mento;

m) il Consiglio di Amministrazione puo assegnare, sappsta del Presidente qualora lo ritenga
opportuno in relazione all'intersettorialita o gflarticolare complessita, la gestione di uno o
piu servizi direttamente al Direttore, con ognedtih conseguente anche ai sensi del D.gls.
77/95 e successive modifiche ed integrazioni.

Resta ferma la facolta del presidente di confatlii@irettore ulteriori attribuzioni nell’ambito di
guale proprie del Presidente, e con esclusioneellgja rilevanza squisitamente politica.



Il Consorzio puo stipulare polizze assicurative@ppo carico, ed ove non vi sia conflitto di
interessi,per la tutela giudiziaria del Direttake,compresa l'assistenza legale. Nel caso di
procedimenti penali a carico del Direttore, peti faerenti le funzioni d’ufficio, conclusi con
assunzione con formula piena, o con decreto diunago a procedere, sara corrisposto dal
Consorzio il imborso delle spese legali documenéaentualmente sostenute.

Articolo 16 — Vice Direttore.
L’ente puo essere dotato di un vice Direttore ampete collaborare fattivamente con |l
Direttore nell’esercizio delle competenze sue pgmpronché sostituirlo in caso di assenza od
impedimento.

Per assenza o impedimento, sino a 60 giorni, deltidre, la sostituzione pud essere disposta,
direttamente dal Presidente, in favore del vicetare, ove lo stesso possegga i requisiti per
I'esercizio delle funzioni del Direttore.

Nei casi di sostituzione per assenza o impedimeelt®irettore, al vice Direttore compete
determinato dal Consiglio di amministrazione.

CAPO IV °- Le competenze dei responsabili delle A
dei Servizi e degli Uffici.

Articolo 17 — Responsabili delle Aree, dei servia degli Uffici

| Responsabili delle Aree, dei Servizi e degli UfBoino i soggetti preposti alla direzione delle
articolazioni della struttura comunale.

| Responsabili delle Aree,dei Servizi e degli Uffissicurano con autonomia operativa, negli
ambiti di propria competenza, e nel rispetto dattabuzioni di cui all'art. 3, comma 3,
I'ottimale gestione delle risorse loro assegnatd’puazione degli obiettivi e dei programmi
definiti dagli organi politici;rispondono altreselth validita delle prestazioni e del
raggiungimento degli obiettivi programmati. Compak®residente ed alla Consiglio di
Amministrazione emanare direttive ai responsalelliedaree,al fine dell’esercizio della
funzione di verifica e controllo sugli atti avernitevanza esterna ed a rilevante contenuto di
discrezionalita.

Spettano ai Responsabili delle aree, secondo lalit@dtabilite dal presente regolamento, i
compiti, compresa lI'adozione di atti che impegnBBote verso I'esterno, che la legge, lo statuto o
il presente regolamento espressamente non riseadrdiri organi, ed in particolare:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di casaor

b) la responsabilita delle procedure d’appalto e dicooso;

c) la stipulazione dei contratti che in via generalmpete al responsabile dell’Area
Amministrativa; in caso di sua assenza od impedimprovvedera alla stipula altro
responsabile di area individuato dal Direttore;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Basizione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del perserssegnato,con conseguente cura
dell'affidamento dei compite e verifica delle pagoni e dei risultati;

f) i provvedimenti d’autorizzazione o analoghi, il cl@scio presupponga accertamenti e
valutazioni anche di natura discrezionale, nelatigpdei criteri predeterminati dalla legge,
dai regolamenti, da atti generali di indirizzo



g) le attestazioni,certificazioni, comunicazioni, i, verbali,autenticazioni,ed ogni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogee

h) I'espressione dei pareri di cui all'articolo 53,cma 1°,della legge 8 giugno 1990, n. 142,
sulle proposte di deliberazione, come modificatbata 13,comma 3, della L.3/8/1999, n.
256.

i) L’attivita propositiva, di collaborazione e di supio agli organi del’'Ente, in particolare per
guanto concerne la predisposizione degli atti tir@programmatoria;

J) La responsabilita dell’ istruttoria e di ogni al’dempimento procedimentale per
I'emanazione del provvedimento amministrativo,aempresi i procedimenti per I'accesso,
ai sensi della legge 7 agosto 1990,n. 241;nel icesoi venga esercitata la facolta di
assegnare tale responsabilita ad altro dipendesta comunque in capo al Responsabile
dell'area la competenza all’emanazione del provwedito finale;

k) La responsabilita del trattamento dei dati perdaiaensi della legge 31 dicembre 1996, n.
675;

[) glialtri atti a loro attribuiti dallo statuto e d@golamenti.

Ai singoli Responsabili delle Aree,dei Servizi eglil@Jffici sono attribuiti tutti o parte dei
compiti sindacati. Alcuni di tali compiti possonssere altresi essere attribuiti al Presidente, con
atto motivato, al Direttore.

Il grado di attribuzione dei compiti puo essere fficato in relazione ai servizi svolti nell’ente
ed agli obiettivi definiti dagli Organi di governalle mutate esigenze di carattere organizzativo
ed ai programmi dell’Amministrazione.

Articolo 18 — Modalita e criteri per il conferimento dell'incarico di

Responsabile

| Responsabili delle Aree,dei Servizi e degli Uffi¢ sono nominati dal Presidente con
provvedimento motivato, secondo criteri di profeasiita in relazione agli obiettivi definiti dai
programmi dell’amministrazione, ai sensi delle ieggenti.

L’affidamento dell’ incarico tiene conto dell’eftata attitudine e capacita professionale, nonché
della valutazione dei risultati ottenuti, e puosmiadere dal requisito dell’inquadramento nella
gualifica apicale e da precedenti analoghi incaridhnorma l'incarico é attribuito a personale
inquadrato in categoria non inferiore alla c).

Il provvedimento di nomina dovra anche indicaradarico per la sostituzione del Responsabile
del servizio in caso di assenza o impedimento teamso.

Articolo 19 - - Responsabilita

Il responsabile dell’Area o, in mancanza, il resgaile di servizio risponde nei confronti degli
organi di direzione politica e del Direttore detliaita svolta ed in particolare :

a) del perseguimento degli obiettivi assegnati ngattd dei programmi e degli indirizzi fissati
dal Consiglio di Amministrazione;

b) della validita e correttezza tecnico-amministratiegli atti, dei provvedimenti e dei parei
proposti, adottati e resi;

c) della funzionalita degli uffici o unita operativaicsono preposti e del corretto impegno delle
risorse finanziarie, umane e strutturali assegnate;

d) del buon andamento e della economicita della gesstio



! Cfr comma 5-ter, art. 36,L. 142/90, come aggiudatyart. 13, L. n. 81/93

Articolo 20 — Durata e revoca dell'incarico di Respnsabile

La responsabilita dell'area o di un servizio, is@ai vacanza o di assenza puo essere assegnata
“ad interim”, per un periodo di tempo determinawentualmente rinnovabile,ad altro
funzionario di pari qualifica o della medesima adeattivita.

In caso di vacanza o di assenza del responsalaledie del responsabile di servizio, le
mansioni relative possono anche essere transitentarassegnate a dipendenti di categoria
immediatamente inferiore, con 'osservanza delledtioni e modalita previste dalla
nominativa vigente in materia.

Qualora non sia possibile, 0 non vi sia ritenutte uprocedere alla sostituzione dei
Responsabili secondo le modalita previste dai plea commi, le funzioni possono essere
affidate dal Presidente al Direttore.

Articolo 22 — Polizza assicurativa

Il Consorzio stipula polizze assicurative a promaoico, ed ove non vi sia conflitto di interegsy
la tutela giudiziaria dei responsabili delle aredeeservizi e di chi legalmente li sostituiscer iPe
patrocinio legale trovano applicazione le normeatitratto collettivo di lavoro.

Articolo 23 — Le Determinazioni: competenze.

Il Direttore i Responsabili delle aree adottanoditgestione che assumono la denominazione di
Determinazioni.

Le modalita di assunzione delle determinazionpriecedure di comunicazione ad altri uffici e
servizi, la loro numerazione sono disciplinate @albposite disposizioni di servizio, nonché dal
Regolamento di Contabilita e dell’art. 50 del prasaegolamento disciplinante le deliberazioni.

Sulle determinazioni no deve essere apposto prieaemente alcun parere. Le sole determinazioni
comportanti impegni di spesa o diminuzione di @afrehe vanno comunicate al Presidente ed al
Direttore a cura del Responsabile del serviziopsesecutive con I'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura fireie mentre le altre determinazioni sono eseeutiv
fin dal momento della loro sottoscrizione.

Tutte le determinazioni sono pubblicate per quingiicrni consecutivi all’albo a titolo di
pubblicita-notizia.

Per la visione e il rilascio di copie delle detemasioni, si applicano le norme vigenti per 'access
alla documentazione amministrativa previste dafiagto regolamento.

Articolo 24 — Competenze del Presidente in materidi personale.

Restano ferme in capo al Presidente in materi@idignale:



a) la nomina al Direttore;

b) la nomina dei responsabili delle aree, degli uiclei servizi;

c) lattribuzione e definizione degli incarichi ai pmsabili di area,

d) l'attribuzione e definizione degli incarichi di ¢aborazione esterna;
e) i provvedimenti di mobilita interna delle figureieali dell’ente;

f) lindividuazione del responsabile dei servizi infativi automatizzati;
g) l'individuazione dell’'ufficio competente per i predimenti disciplinari;

h) lindividuazione dei collaboratori degli uffici posalle dirette dipendenze sue,del Consiglio
di Amministrazione o dei suoi componenti;

i) la nomina del responsabile dell’'ufficio statistica;
}) la nomina del responsabile dell’'ufficio per la gesé del contenzioso del lavoro.

Gli atti di competenza del Presidente implicatuagsone di impegno di spesa sono adottati di
concerto con il responsabile del servizio finanoiar

Il concerto riguarda esclusivamente I'assunzioriimeegno di spesa.
Articolo 25 — Competenze del responsabile di senvin materia di appalti.

In materia di appalti di lavori, forniture e senvjai rispettivi responsabili di servizio compete:

a) la presidenza per le commissioni di gara ;

b) la nomina dei membri e del segretario delle comimigsli gara;

c) la responsabilita per le procedure di gara,

d) la stipulazione dei contratti salvo quanto previd’art. 18;

e) lautorizzazione al subappalto nei casi previstiadegge;

f) l'applicazione di eventuali penali per inadempimeledl’aggiudicatario;

g) il recesso dal contratto o la sua risoluzione;

h) ogni altro atto afferente la fase sia di formaziohe di esecuzione del contratto.

Articolo 26 — L’attivita propositiva dei responsabii di servizio.
| responsabili di servizio esplicano anche attidithatura propositiva.

Destinatari dell’attivita propositiva dei respob#iadi servizio sono il Presidente, i componenti
del Consiglio di Amministrazione di riferimentoDliirettore.

L’attivita propositiva si distingue in:
a) proposte di atti di indirizzo politico-amministradi, quali indirizzi generali del governo,

bilancio di previsione, relazione revisionale egreonmatica, piano esecutivo di gestione ed
altri di programmazione, indirizzo e direttiva;



b) proposte di deliberazione relativamente ad atti anstnativi di competenza dell’Assemblea
dei sindaci e del Consiglio di Amministrazione;

c) proposte di determinazione di competenza del Reatag
d) proposte di modifica della dotazione di risorseegaate con il piano esecutivo di gestione;
e) proposte di provvedimento o atti amministrativi.

Il responsabile del servizio puo presentare pregpdstieliberazione al consiglio di
Amministrazione ed allAssemblea dei Sindaci peramite del presidente dell’organo collegiale,
gualora esse abbiano carattere obbligatorio.

Articolo 27 — Competenza di subprogrammazione deiasponsabili di servizio.

Ai responsabili di servizio competono anche funzdirprogrammazione di secondo livello o di
subprogrammazione, ovvero definizione di progetattuazione dei programmi deliberati dagli
organi politici, da attuarsi attraverso il corretitilizzo delle risorse assegnate.

Articolo 28 — Attivita dei responsabili di servizia

L’attivita consultiva dei responsabili di servigoesplica attraverso:

a) l'espressione del parere di regolarita tecnicaudad’art. 53, L. 142/90 sulle proposte di
deliberazione di competenza della Consiglio di Amistrazione e dell’Assemblea;

b) relativamente al responsabile del servizio finamzibespressione del parere di regolarita
contabile sulle proposte di deliberazione di corapea di Consiglio di amministrazione e
dellAssemblea, solo ove esse comportino impegrepdsa o diminuzione di entrata in
conformita al disposto ex art.13,comma 3, L.265/99;

c) relazioni, pareri, consulenze in genere.

Destinatari dell'attivitd consultiva sono ,di norngdi organi politici.
Il parere di regolarita tecnica afferisce:

a) la correttezza e ampiezza dell'istruttoria;

b) laregolarita della documentazione;

c) limputazione ad idoneo intervento di bilancio egetualmente al capitolo, ove adottato il
piano esecutivo di gestione;

d) la capienza dell'intervento di bilancio ed eventahte del capitolo;

e) laregolarita della proposta sotto ogni aspettoiplimato da norme contabili e fiscali,
nonché da regole di computisteria ed economia dalen

f) la prospettazione delle eventuali spese di gestieneanti da un investimento;

g) I'eventuale possibilita od obbligatorieta del reetgppalmeno parziale dei costi dall’'utenza.

| pareri di cui all’art. 53, L. 142/90 devono essespressi entro due giorni dalla data della rethie

In presenza della necessita di ulteriori e spe@fementi istruttori il termine pud essere proroga



Il termine di cui al comma 5, in caso di comprovatgenza, pud con espressa e specifica
motivazione, essere ridotto dal richiedente a yidéva la necessita per iscritto delle ipotesiudi
al comma precedente.

In caso di decorrenza dei termini senza che ilrpasi@ espresso si puo prescindere dallo stesso,
fatto salvo I'eventuale avvio dell'azione discigne a carico del soggetto inadempiente.

| pareri di cui all'art. 53, L. 142/90 possono assacquisiti anche in sede di conferenza di sevizi

Articolo 29 — Competenze del responsabile del serio finanziario.
Al responsabile del servizio finanziario compete:

a) il coordinamento dellattivita finanziaria dell’est

b) la verifica della veridicita delle previsioni diteata,;

c) la verifica di compatibilita delle previsioni diega del bilancio tanto annuale, quanto
pluriennale in relazione alle previsioni di entrata

d) la verifica periodica dello stato di accertamergtedentrate;

e) la verifica periodica dello stato di impegno delfeese;

f) l'espressione del parere di regolarita contabilke saroposte di deliberazione;

g) l'espressione del visto di regolarita contabilestinte la copertura finanziaria sugli atti di
impegno di spesa;

h) le segnalazioni, obbligatorie nei limiti definitadregolamento di contabilita,di fatti e di
valutazioni i quali possano pregiudicare gli eduildi bilancio, segnalazioni di cui sono
destinatari il Presidente, il Direttore dell’enfergano di revisione e, ove nominato, il
Direttore.

In materia di spese ed entrate al responsabilsetteizio compete:

a) la proposta delle poste da inserire nel bilanciprdvisione;

b) la negoziazione del budget da assegnarsi conrnbpeaecutivo di gestione;

c) l'assunzione di ogni impegno di spesa compresdaahtive alla somministrazione e
fornitura di beni e servizi a carattere continuatieon la sola esclusione degli impegni
pluriennali, ipotesi in cui la competenza € dalkamblea;

d) la liquidazione delle spese;

e) l'accertamento ed acquisizione delle entrate;

f) ogni altro atto di gestione finanziaria.

Articolo 30 — Competenze del responsabile del prodienento.

Il responsabile del procedimento:

a) valuta ai fini istruttori:
* le condizioni di ammissibilita;
* irequisiti di legittimita,;
* | presupposti;

b) accerta d’ufficio i fatti;

c) dispone il compimento di ogni atto istruttorio nesaio;
d) chiede il rilascio di dichiarazioni;



e) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanze e&e o incomplete;

f) puod esperire accertamenti tecnici;

g) puo disporre ispezioni;

h) ordina esibizioni documentali;

i) acquisisce i pareri;

j) cura:
* |e comunicazioni, ivi compresa quella di avvio gedcedimento;
* le pubblicazioni;

k) trasmette gli atti al’organo competente all’adomalel provvedimento,tranne che non
abbia egli stesso la competenza in materia.

Articolo 31 — Competenze del responsabile dei servinformativi
automatizzati.

Il responsabile per i sistemi informativi automaéii:

a) cura i rapporti dellamministrazione di appartereenn I'Autorita per I'informatica nella
P.A;

b) assume la responsabilita per i risultati consegeila. medesima amministrazione con
'impiego delle tecnologie informatiche;

c) contribuisce alla definizione della bozza del piamennale;

d) trasmette all’A.I.P.A. entro il mese di febbraioadjni anno una relazione sullo stato

dell’automazione a consuntivo dell’anno precedetue,’indicazione:

delle tecnologie impiegate;

delle spese sostenute;

delle risorse umane utilizzate;

dei benefici conseguiti.

PowbdPE

CAPO V° - L'individuazione dei responsabili dei sevizi di cui al
D.Igs. 77/95 e di cui alcuni servizi ed uffici obimatori.

Articolo 32 — L’individuazione e la nomina dei respnsabili di servizio.

AL presidente,compete, in analogia con quanto ptewdell’art. 36, comma 5-ter, L. 142/90, la
nomina dei responsabili degli uffici e dei servimsi come previsti nell’articolazione
organigrammatica dell’ente, fatta salva la compededel Consiglio di Amministrazione in tema
di individuazione dei responsabili di serviarart. 11, DIgs. 77/95 dotati di competenze
gestionali anche sotto il profilo finanziario.

Il responsabile del servizio preposto alla gestidelée risorse finanziarie, strumentali ed umane
dell'ente é infatti individuato, in analogia conaguo previsto dall’art. 19, commal, D.Igs.
77/95, con deliberazione del Consiglio di Ammiragione, su proposta del Direttore.

Esso puo essere individuato, in norma, nell’ambito:

a) dei dipendenti dell’ente in possesso di catagaon inferiore alla c);



b) dei soggetti con cui siano stati stipulati catiira tempo determinato per la copertura anche
al di fuori della dotazione organica, e in questeanei limiti di cui al comma 5-bis dell’art. 51,
L. 142/90, cosi come introdotto dall’art. 6,comma.4127/97,dei posti di funzionario, di
istruttore direttivo e di alta specializzazione;

d) dipendente di alto ente locale autorizzato a pressapropria collaborazione con |l
Consorzio;

Articolo 33 - La dotazione dei responsabili di sernzio.

La dotazione nei mezzi finanziari € attribuitaiagsli responsabili di servizio dal Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Direttore.

Articolo 34 — L’individuazione del responsabile deprocedimento.

La fase istruttori di ogni procedimento amministratfa capo al responsabile del procedimento di
cui alla L.241/90.

Il responsabile del procedimento é identificatonesponsabile del servizio competenze per materia
o in altro dipendente assegnato al servizio.

Il responsabile del servizio puo individuare in g@nerale e preventiva i responsabili del
procedimento ripartendo i procedimenti di compegethell’ unita operativa tra i singoli dipendenti
addetti al servizio razione materiale o con altiteci dal medesimo individuati.

In caso di mancata individuazione del responsaloifele modalita di cui sopra o di volta in volta in
relazione al singolo procedimento esso si idemtiéion il responsabile del servizio.

Articolo 35 — Il responsabile del procedimento di ecesso ai documenti.

Il responsabile del procedimento di accesso aimecii amministrativi di cui all’art. 4,comma 7,
D.P.R. 352/92 e identificato nel responsabile @eligio competente a formare I'atto o, qualora
I'atto, una volta formato, sia trasmesso ad albhigauoperativa affinché lo detenga stabilmente, nel
responsabile del servizio competente a detenerlo.

Il responsabile del servizio puo identificare spensabile del procedimento di accesso in altro
dipendente addetto al servizio cui € preposto, @aslralendosi delle modalita di cui all’art 38 del
presente regolamento.

Articolo 36 — Il responsabile dell'indagine del diservizio pubblico a seguito di
reclamo.

Il responsabile dell'indagine del disservizio awgegdell’'utente, di cui al punto 1.5 del capo lli
della direttiva del presidente del Consiglio denbdiri del 27 gennaio 1994, € identificato nel
responsabile del servizio competenze per matanaatiro dipendente da questi individuato.

Articolo 37 — Il responsabile dei servizi informatvi automatizzati.



Il Presidente individua il responsabile dei serinformativi automatizzati in un soggetto in
possesso di idonei requisiti, sentito il Direttore.

Nell'ipotesi di intervento rientrate nell’ambito dh accordo di programma nella cui realizzazione

siano coinvolte una pluralita di amministrazionbpliche la convenzione stabilisce I'ente cui spetta
l'individuazione del responsabile dell'intervento.

Articolo 38 — L’identificazione dei responsabili pe la tutela della salute e la
sicurezza dei lavoratori.

Le competenze di cui al D.Igs. 626/94, cosi comdifivato dal D.lgs. 242/96, in materia di tutela
della salute e per la sicurezza dei lavoratoripsattribuite a tutti i responsabili delle aree e di
servizio aventi autonomia gestionale, nei limithago delle rispettive attribuzioni.

Ove non si sia espressamente e conformemente phatoveesse spettano al Direttore.

Articolo 39 — Ufficio per i procedimenti disciplinari e collegio di conciliazione.

Il Presidente istituisce I'ufficio competente pgarocedimenti disciplinari di cui al contratto
collettivo nazionale di comparto.

Le norme disciplinari sono individuate dalla cottaaione collettiva che determina i doveri dei
dipendenti, le relative sanzioni e la proceduralla@plicazione delle stesse.

La responsabilita dei procedimenti disciplinarifédata al Direttore, coadiuvato da personale
amministrativo. Allo stesso pertanto compete ditestare I'addebito, d’ufficio o su segnalazione
del responsabile del servizio, di istruire il prdiceento e di applicare la relativa sanzione.
Quando la sanzione da applicare € il rimproverbalere la censura il Responsabile dell'area
provvede direttamente.

Per quanto attiene la facolta del dipendente dakevsi delle procedure di conciliazione,si applica,
in quanto compatibile, I'art.69 bis del D.Lgs. 28/9

Articolo 40 — Delegazione di parte pubblica.

La delegazione di parte pubblica di cui al contratillettivo nazionale di comparto e formata,
Direttore, nonché da tutte le figure apicali delte

La delegazione di parete pubblica puo essere mti@gon provvedimento del Presidente o di chi
legalmente lo sostituisce con dipendenti sceltelazione alle specifiche competenze d'ufficio.

Articolo 41 — Uffici postali alle dirette dipendenz degli organi politici.

Il Presidente ha facolta di istruire uffici posiieassue dirette dipendenze quali:

a) la segreteria particolare;
b) l'ufficio stampa.



Agli uffici di cui al comma 1 possono essere prepdipendenti dell’ente o collaboratori assunti
con contratto a tempo determinato, in presenzamsupposti di cui all’art. 6, comma 8, L.
127/97.

Il contratto stipulato con i collaboratori di cdi@mma 2 non puo avere durata superiore a quella
residuale del mandato del Presidente in carica edmi caso e risolto di diritto trenta giorni d@all
cessazione del mandato di quest’'ultimo per unasgaglcausa.

| collaboratori di cui al comma 2 sono scelti, itdypersonale, direttamente dal Presidente con
decreto adottato di concerto con il responsabilselwizio finanziario.

Il concerto del responsabile del servizio finanpidia ad oggetto I'assunzione dell'impegno di
spesa.

Gli uffici di cui al comma 1 possono solo ed esslamente collaborare con gli organi politici
nell'esercizio delle funzioni di indirizzo e conlimpolitico-amministrativo esclusa ogni diretta
competenza gestionale.

Articolo 42 — Nucleo di valutazione e controllo sttegico.

Il Consiglio di amministrazione istituisce il nuol€i valutazione e controllo strategico, anche gual
supporto all’attivita di programmazione e di indz® politico-amministrativo in armonia con le
previsioni del D.Lgs. 30/7/1999, n.286, determiram&lanche il compenso.

Il nucleo di valutazione e di controllo strateg&eformato dal Direttore, che lo presiede, e da due
esperti in tecniche di valutazione e nel contrdilgestione, anche appartenenti alla Pubblica
Amministrazione.

Il nucleo di valutazione e controllo strategico:

a) ha il compito di verificare, mediante valutazioningparative dei costi e dei rendimenti,la
realizzazione degli obiettivi, la corretta ed eamiza gestione delle risorse pubbliche,
limparzialita ed il buon andamento dell'azione amistrativa;

b) determina almeno annualmente, anche su indicadegii organi di vertice, i parametri di
riferimento del controllo;

Detto servizio opera in posizione di autonomiaspande esclusivamente agli organi di
direzione politica.

CAPO VI° - Collaborazioni professionali esterne.

Articolo 43 — Contratti a tempo determinato al di fuori della dotazione
organica.

Il Consorzio, puo ricoprire con personale esterposti di Responsabili delle aree, dei servizi e
degli uffici in caso di vacanza degli stessi, matkecontratto a tempo determinato di diritto
pubblico o, eccezionalmente, e con motiva deliberezdel Consiglio di Amministrazione, di
diritto privato, fermo restando il possesso deursigj richiesti dalla qualifica da ricoprire.

L’Amministrazione puo, altresi, stipulare al di fudella dotazione organica, sulla base delle
scelte programmatiche e tenuto conto delle risdigaonibili nel bilancio, contratti a tempo



determinato per dirigenti, altre specializzaziofiiezionari dell’Area direttiva, purché in
assenza di analoga professionalita interna e méklimassimo del cinque per cento della
dotazione organica complessiva dell’Ente, con ilimb di una unita.

Il contratto determina la durata dell’incarico @mmunque non puo superare la durata del
mandato del Presidente. Il trattamento economiocmdaspondere, equivalente a quello
previsto dai vigenti contratti collettivi naziondi lavoro di comparto, puo essere integrato, con
provvedimento motivato del Consiglio di Amministi@ze su proposta del Presidente e sentito,
il Direttore, da una indennita a persona. Ques@némisurata alla specifica qualificazione
professionale e culturale, anche in considerazi@tia temporaneita del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche catgmze professionali.

Il contratto e risolto di diritto nei casi previstalla legge, nonché con provvedimento del
Presidente, previa deliberazione del Consiglio miriinistrazione, per il mancato
raggiungimento degli obiettivi prefissati. L’attiméle di risoluzione & preceduto da motivate
contestazioni. E' comunque fatta salva I'azionéasdircimento dei danni eventualmente subiti
dall’Ente.

Articolo 44 — Conferimento e revoca dell'incarico

L’incarico é conferito con provvedimento del Presitk a persone dotate di adeguata
professionalita ed in possesso di idonei requisiditivi al titolo di studio ed eventuale
abilitazione previsti per I'accesso alla qualifidacumentati da apposito curriculum. Per
garantire la necessaria trasparenza del procedinénbnferimento dell’incarico puo essere
disposto previa procedura selettiva, sulla bada decumentazione acquisibile ai sensi del
presente comma.

L’incarico puo essere revocato secondo le proceelunedalita previste per la nomina,in
presenza di differenti scelte programmatiche difidagli Organi politici, con corresponsione
di eventuale indennizzo.

Articolo 45 — Contenuti del contratto
Il contratto, stipulato dal Responsabile di areapetente, deve in particolare disciplinare:

a) l'oggetto dell’incarico;

b) il contenuto delle prestazioni e le modalita dilgirmento delle stesse,

c) gli obiettivi da perseguire;

d) 'ammontare del compenso;

e) l'inizio e la durata dell'incarico;

f) i casidirisoluzione del contratto e le modalit@eterminazione dell’eventuale risarcimento
dell’'ente;

g) larevoca dell'incarico e le modalita di determiioae dell’eventuale indennizzo;

h) i casi di responsabilita civile e contabile;

i) Il'obbligo della riservatezza,

J) le eventuali incompatibilitd con l'incarico ricopey

k) irapporti con il responsabile dell’area, con it&tore e con gli organi dell’Ente.

Articolo 46 — Collaborazioni coordinate e continuaive

L’Ente puo conferire, per esigere cui non puo favate con il personale in servizio, incarichi per
collaborazioni coordinate e continuative, ai sehsjuanto previsto dall’art .7 -sesto comma — del
D.lgs. 29/93



Articolo 47 — Collaborazioni ad alto contenuto di pofessionalita

Per il conseguimento di specifici obiettivi predeteati, previsti nei programmi amministrativi,
ove non siano presenti all'interno dell’Ente figulatate di particolari ed elevate competenze
tecniche-professionali € possibile il ricorso datwbrazioni esterne ad alto contenuto di
professionalita stipulando apposite convenzioni.

A dette convezioni si applicano i criteri e le pedare previste nei precedenti articoli. La durata n
potra comunque superare il raggiungimento dell'ttivie ed € necessario acquisire il curriculum
dell'incaricato.

Articolo48 — Conferimento di incarichi a dipendenti da Amministrazioni
pubbliche

Nel caso di incarichi di collaborazione affidatilipendenti di Amministrazioni Pubbliche &
necessario, oltre alle condizioni indicate dai pdsnti articoli,acquisire preventiva autorizzazione
dellAmministrazione di appartenenza.

Per detti incarichi devono essere osservate l@sdizini di cui all'art. 58 del D.lgs. 29/1993.come
modificato dall’art. 26 D.Igs. 80/98.

CAPO VII° - Le procedure per I'adozione delle delilerazioni e delle
determinazioni.

Articolo 49 — Le determinazioni.

Gli atti di competenza del Direttore, e dei resdnils delle aree assumono la denominazione di
determinazioni.

La proposta di determinazione é predisposta dpbresabile del procedimento e comunque dagli
addetti individuati dal Direttore o dal responsalalell’area.

La determinazione dovra essere repertoriata, parsaggola area, a cura dell’'ufficio, in apposito
registro, vistato all'inizio di ogni anno paginarpagina dal Direttore dal Responsabile dell’area
amministrativa, con numerazione progressiva, innerdronologica e conservate in originale agli

atti dell’'ufficio competente per area. Copia di bdaeterminazione viene trasmessa contestualmente
alla sua adozione, al Presidente, al Direttore,ale interessate e, nel caso in cui I'atto abbia
riferimenti di natura finanziaria, anche alla raggda per gli adempimenti di competenza. L'ufficio
Segreteria curera la registrazione di tutte lerdateazioni in apposito registro generale nel rigpet
delle medesime modalita riguardanti i registri idiaa nonché delle determinazioni del Direttore.

Identica procedura é seguita per le determinaziehDirettore.
La determinazione avente ad oggetto assunziomapigno di spesa una volta adottata viene

trasmessa al responsabile del servizio finanzf@eid’'apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria.



La determinazione di assunzione di impegno di speqaisisce efficacia dalla data di apposizione
del visto di cui al comma 5.

Articolo 50 — Le deliberazioni.

Le proposte di deliberazione di competenza del @bagli Amministrazione sono predisposte dal
responsabile del procedimento, sotto I'egida dgbpoasabile di area, secondo le direttive e gli
indirizzi del Consiglio da Amministrazione.

Sulla proposta di deliberazione vanno acquisitirigpi di regolarita tecnica e di regolarita conabi
ove previsto dalla L.256/99.

Alle proposte di deliberazione dell’Assemblea laga la medesima procedura prevista per gli atti
del Consiglio di Amministrazione, fermo restande ¢ proposta puo essere avanzata anche da
ogni singolo componente.

Articolo 51 — Pareri e silenzio procedimentale.

| pareri di cui all'art. 53, L. 142/90 devono essegsi entro due giorni dalla data in cui sono stiie
(ricevuti), salvo comprovate urgenze, nel qual abparere deve essere rilasciato a vista.

Il visto di regolarita contabile attestante la abpe finanziaria € reso dal responsabile del g@&rvi
finanziario entro due giorni dalla ricezione ddtita salvo comprovate urgenze, nel qual caso il
parere deve essere rilasciato a vista.

Qualora il visto non venga apposto nei terminiwdisopra senza motivate ragioni si attiva il
procedimento disciplinare nei confronti del soggétadempiente.

CAPO VIII° - Organi speciali.

Articolo 52 — Gruppi di lavoro.

Possono essere istituiti gruppi di lavoro intes@dti, qualora cio si renda necessario al fine di
curare in modo ottimale il perseguimento di obwetthe implichino I'apporto di professionalita
gualificate e differenziate.

Nell'ipotesi di cui al comma 1 il coordinamento dglippo € affidato al responsabile di servizio
avente competenza prevalente o, qualora sia implesdeterminarla , ad altro responsabile
individuato nell’atto istitutivo.

La competenza in ordine all'istituzione del grumgidavoro e del Consiglio di Amministrazione, su
proposta del Presidente sentito il Direttore.

La responsabilita della gestione delle risorsel €alerdinatore del gruppo,fermo restando che

relativamente a cio egli dovra attenersi alle pdoce di consultazione degli altri membri del
gruppo di lavoro eventualmente previste nell’asttutivo.

CAPO IX° - Disposizioni diverse.



Articolo 53 - -Competenze della Consiglio di Ammirstrazione in rapporto a
guelle dei responsabili delle aree e dei servizi.

Oltre alle competenze espressamente previsteldglie quali, ad esempio, I'adozione del
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei\ser, I'approvazione e la modifica della dotazione
organica, l'individuazione del Responsabile deVigso finanziario, al Consiglio di
Amministrazione competono:

a) Provvedimenti di modalita esterna e distacco teapeo;

b) Riassunzione di personale gia dimessosi volontamiae)

c) Approvazione dei progetti preliminari, definitivil@secutivi;

d) Provvedimenti di alta discrezionalita , nonché:

» Conferimento degli incarichi professionaintuito personalea legali e tecnici.

Articolo 55 — Supplenza.

In caso di assenza o di impedimento del resporesdbdrea le sue competenze sono espletate dal
dipendente individuato quale suo sostituto. La cetwaqmrza all’ individuazione del sostituto fa capo
all’organo competente relativamente all'individua® del responsabile.

Articolo 56 — Disciplina delle relazioni sindacali.

Nel rispetto della legislativa vigente e dei cotitreollettivi di lavoro, le relazioni sindacali
tendono, nel quadro della contrattazione, alldawteal miglioramento delle condizioni di lavoro e
all'incremento dell’efficacia,efficienza e produwita dell’attivita dell’ente nel rispetto degli
interessi degli utenti.

Le relazioni sindacali sono ispirate ai principicdilaborazione, correttezza, trasparenza e
prevenzione dei conflitti, nel rispetto delle cortgreze e responsabilita dei titolari degli ufficile
servizi e delle autonome attivita e capacita doaeidelle organizzazioni sindacali de lavoratori.

All'interno dell’Ente le responsabilita delle relami sindacali € affidata ai singoli responsabéild
aree per le materie e gli istituti di loro compei@mel rispetto e per I'attuazione degli accordi di
comparto e decentrati. Il servizio del personaldg attivita di supporto, di coordinamento e di
indirizzo.

Ai fini della stipula dei contratti collettivi den&rati la delegazione di parte pubblica e dal Domet,
dal responsabile del servizio finanziario e dapogssabili delle aree interessati alle materie in
discussione.

In ogni caso il contratto decentrato deve rispettdimiti posti dall’art. 45 — 4° comma del D.Igs.
29/93.

Articolo 57 — Orario di servizio ed orario di lavoro



Il Presidente, su parere del Direttore, emanatdiesgenerali in materia di orario di
servizio,articolazione dell’orario di lavoro e amdi apertura al pubblico degli uffici,nonché
individua gli uffici ed i servizi da escludere datticolazione dell’orario in cinque giorni lavonat

In ogni caso I'orario di lavoro e funzionale allwio di servizio e di apertura al pubblico.

| Responsabili delle aree,nel quadro delle diretémanate dal presidente, delle attribuzioni del
Direttore e nel rispetto delle disposizioni del atto di lavoro, determinano per le unita
organizzative cui sono preposti, 'orario dei seriarticolazione dell’orario di lavoro e 'oravidi
apertura al pubblico degli uffici.

Eventuali esigenze di coordinamento sono assicuraede di conferenza di servizio.
Articolo 58 — Ferie, permessi,recuperi

Compete al Responsabile di area la concessioripaidenti delle unita organizzative cui sono
preposti, delle ferie secondo apposita pianificazjalei permessi retribuiti e dei permessi brevi.

Per i Responsabili delle aree provvede il Direttore

Articolo 59 — Part-time

Il rapporto di lavoro del dipendente e automaticaiaérasformato,da tempo pieno a tempo
parziale,entro sessanta giorni dalla presentaziehie relativa richiesta, formulata secondo le
modalita previste dalla vigente disciplina.

Il Direttore ovvero il Responsabile del serviziogmnale se nominato, valuta la richiesta avanzata
in relazione alle esigenze dell’ente ed alla digzgpnormativa:

a) formalizza I'avvenuta trasformazione del rapporttadoro;

b) differisce con provvedimento motivato la trasformae del rapporto, per un periodo non
superiore a sei mesi, quando la stessa arreche gragiudizio alla funzionalita del servizio,
avuto riguardo alle mansioni svolte dal dipendedtealla sua posizione nell’organizzazione
dell’'ente;

c) nega con provvedimento motivato la trasformaziamengo I'attivita di lavoro che si intende
svolgere determini conflitto di interessi con l&sifica attivita di servizio svolta o disfunzioni
non risolvibili durante la fase del differimento.

d) | provvedimenti di cui al comma precedente sondtatiaal Direttore quando la richiesta sia
avanzata dalle qualifiche apicali.

Articolo 60 — Incompatibilita

Non e consentito ai dipendenti svolgere altre igdtigi lavoro subordinato, autonomo, o di
collaborazione, tranne che la legge o altra footenativa,ivi compreso il presente regolamento,
consentano il rilascio di specifica autorizzazione.



L’autorizzazione e rilasciata dal Direttore, ai siestell'art.58 del D.lgs. 3 febbraio 1993, n° 29,
sentito il Responsabile dell'area competente, gaand

a) costituisca motivo di crescita professionale, anwtl€interesse dell’ente,
b) sia svolta al di fuori dell’orario di lavoro

c) non interferisca con l'ordinaria attivita svoltallfente;

d) non sia contrasto con gli interessi dell’ente sipss

La sussistenza delle condizioni necessarie p#adiaio dell'autorizzazione devono permanere per
tutto il periodo in cui e svolta tale attivita, @ela revoca dell'autorizzazione stessa.

La richiesta presenta dal dipendente, relativdteseecie autorizzabili, si intende accolta oveent
trenta giorni dalla presentazione non venga adottatmotivato provvedimento di diniego.

L’amministrazione é tenuta a comunicare alla Persid del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica tutte le autorizzaziorasiiate ai sensi del presente articolo.

PARTE II"- Disciplina delle modalita di assunzione,requisiti di
accesso e delle modalita delle procedure concorsual

(ex. Art. 6, comma 9, L. 127/97)

CAPO I° - Disposizioni generali.

Articolo 61 — Norme di riferimento.

Le procedure per I'assunzione del personale saimlis¢ dal presente regolamento secondo le
norme previste dalla normazione generale del D.®1Raggio 1994, n. 487 come modificato dal
D.P.R. 30 ottobre 1996,n. 693, dal digs. 31 ma@&@8In.80 e nonché dalle norme dell’art.6,
commi 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, B},16, 17, 18, 19, 20 e 21 della Legge 15 maggio
1997, n. 127 e dalle atre disposizioni di leggegolamentari vigenti in quanto compatibili con
guelle in precedenza richiamate, applicabili al panto degli Enti locali e di quelle relative ali
successivi contratti collettivi quadro e comparto.

La materia delle assunzioni obbligate di appartersecategorie protette, si applica secondo le
disposizioni della L.68/99, della L.104/92, e noroodlegate.

Per la copertura dei posti di responsabili di Aettori e Servizi, I'Ente, ai sensi del comma 5
dell'art. 51 della legge 8 giugno 1990, n.142 dadStatuto, puo stipulare contratti a tempo
determinato, assumendo per analogia le disposididtiart.21 del D.Igs. 3 febbraio 1993, n. 29 nel
primo caso, e dell'art. 4 della legge 18 aprile2,96230 nel secondo caso, nonché nella previsione
normativa di cui all’art. 51, commi 5-bis, 6e7 dellegge 8 giugno 1990, n.142.



Per quanto attiene alla nomina del Direttore siidaralle specifiche disposizioni del regolamento
sull’'ordinamento degli uffici e servizi.

In osservanza dei principi generali la normazigrecele che regola particolari fattispecie deroga
alla normazione generale.

Per i rapporti di lavoro part-time si applicanalausole del contratto collettivo nazionale di
comparto nonché I'art. 1 commi 57 e seguenti dedigge 23 dicembre 1996, n. 662 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Per i rapporti di impiego a tempo determinato,mage pieno o parziale, si applicano le disposizioni
della Legge 18 aprile 1992, n. 230 e successivdfioazioni ed integrazioni, nonché del CCNL,
fatte salve le specificazioni di cui all'art 41,ncma 3-ter del D.Igs. 3 febbraio 1993, n.29 come
introdotto dal comma 9 dell’art. 6 della Legge 1&ggio 1997, n.127.

Per le categorie A e B si osservano, ove compiti®ihorme sul collocamento obbligatorio ( L.
56/87 e successive modifiche).

Articolo 62 — Modalita e procedure concorsuali.

L’assunzione dei dipendenti e I'accesso ai singaifili o figure professionali delle categorie
previste dalla dotazione organica dell’Ente avvergtte salve le disposizioni dell’art. 26 del
D.P.R. 17 settembre 1987, n. 494 in base all’agellD.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693:

a) per concorso al pubblico aperto a tutti per esamtjfoli, per titoli ed esami, per concorso o
per selezione mediante lo svolgimento di proveevaltaccertamento della professionalita
richiesta da profilo professionale di qualificaaiegoria, avvalendosi anche di sistemi
automatizzati;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dllocamento tenute dagli uffici
circoscrizionali del lavoro che siano in possesaditblo di studio richiesto dalla normativa
vigente al momento della pubblicazione dell’offedtdavoro;

c) mediante chiamata numerica degli iscritti nellecsite liste costitutive dagli appartenenti
alle categorie protette di cui alla L.68/99. Etéesalvo quanto previsto dalla Legge 13
agosto 1980, n.466;

d) mediante selezione per I'assunzione del person@mpo determinato per esigenze
temporanee o stagionali o pe particolari maniféstazcostituendo un apposito elenco
speciale degli aspiranti presso il Consorzio egtacnare almeno una volta I'anno in base
alle norme dell’art. 6, comma 9 della Legge 15 mad§97, n. 127.

Eccezionalmente, per esigenze di servizio,vi pgeresaccesso per:

a) concorso pubblico riservato agli interni;

b) chiamatantuitu persona® selezione per titoli per assunzioni di dirigenfunzionari o
Responsabili di area o di Servizio a tempo deteaitnicon contratto di diritto privato, in



applicazione all’art. 51, comma 5-bis della leggg®no 1990, n.142 e con le procedure di
competenza del Presidente di cui all’art.36, corbrer della Legge 8 giugno 1990, n. 142.

Il concorso pubblico deve svolgersi con modalita ok garantiscano I'imparzialita, 'economicita e
la celerita di espletamento, ricorrendo, ove neréssall’ausilio di sistemi automatizzati diretti
anche a realizzare forme di preselezione predisf@sthe da aziende specializzate in selezione del
personale ( art.7, comma 2-bis, D.P.R. 487/94).

Con le medesime procedure e modalita di cui ai coinen3 del presente articolo e reclutato |l
personale a tempo parziale, di cui alla legge 28rdbre 1988, n. 554 e alle clausole dei contratti
collettivi.

Il concorso pubblico per titoli ed esami consist@iove a contenuto teorico e/o pratico attinenti
alla professionalita del relativo profilo o figueavalutazione dei titoli culturali, professionaldie
servizio con criteri predeterminati in appositocgdinare, prevedendo, ove possibili, il ricorso a
procedure semplificate e automatizzate ed in attnazdi quanto previsto dall’art.5, comma 2, del
D.P.R. 1 febbraio 1986, n. 13.

Il ricorso alle liste del collocamento ordinari@l mispetto della normativa vigente, di cui all'ag
commi 1, 2, 3,e 5 del D.P.R. 487/94, per quanieradti requisiti di ammissibilita al lavoro presso
le pubbliche amministrazioni, ha luogo per reclutato del personale dalla categoria a) alla b)
mediante prove selettive ( test attitudinali e/ovarpratica).

Alle prove selettive di cui al comma precedentenen@sso ai sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R.
9 maggio 1994,n. 487 il personale interno, avemnteadalla riserva per la copertura dei posti di ¢
al comma 13 successivo, con procedura di selespeeifica.

Il corso-concorso pubblico consiste in una selezidincandidati per I'ammissione ad un corso con
posti predeterminati, finalizzato alla formaziopedfica dei candidati stessi. | candidati ammessi
al corso saranno, di norma, in numero superioreantra il 25% e il 50% dei posti messi a
concorso. Al termine del corso un’apposita comroissj di cui dovra far parte almeno un docente
del corso, procedera ad esami scritti ed oralipredisposizione di graduatorie di merito per il
conferimento dei posti. | criteri e le modalitasgiblgimento dl corso-concorso saranno
predeterminanti dal’Amministrazione con atto dirSmlio da Amministrazione. Allorché ne
ricorrano le condizioni I'ente puo dar luogo a @dare di corso-concorso esclusivamente per il
personale interno, per le finalita di cui all’a@t.comma 12 della Legge 15 maggio 1997, n. 127.

La chiamatantuitu persona@ per selezione per titoli per 'assunzione dig#riti o funzionari o
responsabili di area e/o di servizio determinat@cabile o rinnovabile con contratto di diritto
privato avviene con atto del Presidente, su ddibeConsiglio di Amministrazione, ai sensi degli
art.51 — commi 5 e 5-bis — e 36 — comma 5-ter dedigge 8 giugno 1990,n.142.

Si considerano posti disponibili quelli vacanteatlata del bando di concorso.

| posti disponibili da mettere a concorso devorsesscoperti, di norma, entro 6 mesi dalla data del
relativo bando.

Alla riserva dei posti puo accedere il personalaudio ( a tempo pieno o parziale )appartenente
alla categoria immediatamente inferiore al postesue concorso in possesso del titolo di studio
richiesto per I'accesso dall’esterno al posto agtt@de con anzianita di servizio di due anni per i
posti a concorso fino alla categoria c). E’ alt@simessa la partecipazione del personale



appartenente alla qualifica immediatamente infermm un anzianita di almeno 3 anni nella stessa
area funzionale o di 5 anni in aree funzionali déeese in possesso del titolo di studio
immediatamente inferiore a quello richiesto pgrasto messo a concorso.

La riserva non opera per I'accesso a posti uniatixe alle qualifiche apicali delle diverse aree
funzionali. In tutti gli altri casi la riserva o@enttraverso compensazioni tra i diversi profili
professionali della stessa categoria.

Ad integrazione delle norme di cui all'Allegato Agl D.P.R. 25 giugno 1983,n. 347,si conferma
che il requisito del titolo di studio per I'accesalta categoria d) € il diploma di laurea, ad emez
dei posti di responsabile di area tecnica e ecocmifimanziaria per I'accesso ai quali € richiesto |
specifico titolo di studio ed inoltre o 5 anni dcrizione all’Albo, o esperienze di servizio per
analogo periodo di 5 anni in posizioni di lavoraregspondenti alle funzioni della qualifica
immediatamente inferiore, adeguatamente documentate

La graduatoria del concorso € unica.

| posti riservati al personale interno,ove non giamegralmente coperti, vengono coperti dgli
esterni.

Ai sensi dell’art. 6, coma 21, L. 15 maggio 199727 e in deroga a quanto previsto dall'articolo 3,
comma 22, della legge 24 dicembre 1993, n. 53Frdduatorie concorsuali rimangono efficaci per
un termine di tre anni dalla data di pubblicazipee I'eventuale copertura dei posti che si vengono
a rendere successivamente vacanti e disponilitiy éxcezione per i posti istituiti o trasformati
successivamente all'indizione del concorso medesimo

| requisiti d’accesso alle singole categorie esimgoli profili sono stabiliti nell’atto di
approvazione della dotazione organica, ove norrsiveente disposto dal presente regolamento.

Nel caso di passaggio in mobilita tra Enti, al digente viene riconosciuto il salario individuale di
anzianita conseguito nell’ente di provenienza.

A chiarimento delle norme di cui all’Allegato A) lde.P.R. n. 347/83, il titolo di studio richiesto

per I'accesso dall’esterno alla categoria b3)d#loma di istruzione secondaria di 2°grado (5gnni)
fermi restando i particolari requisiti previsti pesingoli profili professionali, nonché la specti
specializzazione professionale acquisita anchavaitso altre esperienze di lavoro. Restano, invece,
invariate le altre norme per I'accesso alla categaB), anche in applicazione dei contratti calett
nazionali recepiti dai decreti del Presidente dekgubblica.

Le materie d’esame per I'accesso ai singoli pastosndicate nel bando di concorso.

L’Amministrazione potra,ove lo ritenga opportungysiee i procedimenti previsti dal D.P.C.M. 10
giugno 1986, ai fini degli accessi (test bilanceatjuiz). Altresi a norma dell’art. 7,comma 2-bis,
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come integralitada 7,comma 1 del D.P.R. 30 ottobre 1996,
n. 693 puo far precedere le prove di esame dalpeései predisposte anche da aziende
specializzate in selezione del personale. | comitgieu programmi sono stabiliti
dall’'amministrazione e puo prevedere che i prograsiamo elaborati da esperti in selezioni.

E’ in facolta dell’Ente procedere con quiz a ledtottica sia per | realizzazione delle selezio® ch
delle preselezioni, a seconda della valutazionedchelta in volta viene fatta.



Le modalita per 'ammissione dei concorrenti, I'lespmento dei concorsi ed i criteri per la
valutazione dei titoli e delle prove sono predetaanti dalle norme del presente regolamento, alle
qguali ’Amministrazione e le Commissioni Giudicairhanno I'obbligo di attenersi,assicurando a
tutti i candidati le condizioni di eguaglianza didjzio garantite dall’art. 51 della Costituzione e
dalla L. 10 aprile 1991, n. 125 che detta normdaeari opportunita tra uomini e donne.

Le modalita per la costituzione dei rapporti didewa tempo determinato o a carattere stagionale
sono disciplinate dalla norme del successivo Capo X

Articolo 63 — Partecipazione del personale del Conszio ai concorsi pubblici.

Ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.P.R. 9 magdg®94 ,n. 487 ,il diritto alla riserva spetta
esclusivamente al personale che, alla data di szad#el termine per la presentazione della
domanda di ammissione, € in servizio a tempo imdetato — pieno o parziale — alle dipendenze
dell’Ente.

L’anzianita richiesta per aver diritto a concorratia riserva e determinata in base al servizio
effettivo prestato dal dipendente presso I'Eni@,siposizione di ruolo sia, precedentemente, come
avventizio. Essa e compiuta fino alla data dellatinea certificazione rilasciata dall’Ente e
presentata per la partecipazione al concorso.

Tali servizi si considerano prestati nelle categyoelle quali sono o sarebbero stati ricompresi in
rapporto a quanto stabilito dall’Allegato A) al DR? 25 giugno 1983, n. 347, vigente in forza del
rinvio d cui all'art. 77 del D.P.R. 13 maggio 198,268, dall’art 50 del D.P.R. 3 agosto 1990, n.
333 e dalla relativa tabella applicativa dello steadottata dall’'Ente. Per i profili e le figure
professionali, le funzioni o0 mansioni stabilite gaecedenti ordinamenti, modificate e/o sostituite
dal predetto nuovo ordinamento, si adottera iedit dell’affinita delle funzioni e mansioni e dell
correlazioni fra precedenti livelli e nuove catagpprocedendo attraverso comparzioni a
determinare la corrispondenza con il nuovo ordingme

Per i concorsi relativi a categorie per le quatitdlo di studio per le stesse previsto sia
obbligatoriamente prescritto da disposizioni digedgn rapporto alle funzioni attribuite ai relativi
profili professionali,non & applicabile la risemiacui al precedente articolo. Nel bando di congors
deve essere espressamente dichiarata la nonapliiecdelle norme suddette.

Articolo 64 — Procedure concorsuali interne.

E’ possibile procedere alla copertura di posteattrso concorso interno, oltre che in presenza dell
fattispecie di cui all’'art. 6, comma 17, L. 127/9e&r i seguenti posti:

a) Il posto di responsabile del servizio Affari Gerlgr@egreteria, Personale, Contratti;
b) | posti di istruttore amministrativo.
c) | concorsi interni si articolano nelle appositey@@reviste dal bando.

Il luogo del concorso interno e possibile avvaldedia formula del corso-concorso interno.
Al concorso interno puo partecipare il personaleagignente alla stesa area di attivita in cui
compreso il posto a concorso, in possesso di uniardta minimo di 3 anni nella categoria

immediatamente inferiore e del titolo di studidhiesto per 'accesso a quest’ultima.

Per guanto non previsto dal presente articolmsiaialla procedura espressamente prevista nella
nuova dotazione organica, nei relativi allegatieebandi di concorso.



Articolo 65 — Graduatorie dei concorsi — Efficacia.

Le graduatorie dei concorsi conservano efficacta3pgnni decorrenti dalla data del provvedimento
di approvazione.

Durante tale periodo I'amministrazione ha facoltatdizzare le stesse per la copertura degli
ulteriori posti di pari categoria e profilo profemsale che si dovessero rendere successivamente
disponibili, ad eccezione di quelli istituiti o sfarmati successivamente alla indizione del corors
stesso.

La copertura dei posti di cui ai precedenti comahg si rendano vacanti entro il termine sopra
stabilito, avviene mediante utilizzazione delladyratoria,fermo restando la percentuale prevista dal
bando, dei posti che saranno ulteriormente cogexte essere riservato ai concorrenti interni
eventualmente ancora compresi nella graduatortal #ne, per le vacanze di posti che
riverificheranno dopo la prima utilizzazione dedl@duatoria, si procedera con il criterio
dell'alternanza, attribuendo il primo posto vacaateoncorrente interno ed il successivo a quello
esterno secondo la graduatoria di merito e prockmidnseguito con tali criteri.

Per i posti rimanenti, qualora alcuno dei vincitamunci, decada dal rapporto di lavoro o cessi dal
servizio per qualsiasi casa, € in facolta dell’amistrazione di procedere alla nomina, in
sostituzione, di altro concorrente idoneo.

Nei casi previsti dal precedente comma 4, se ilgoda ricoprire era compreso tra quelli riservati
tra i concorrenti interni presenti nella graduataisecondo I'ordine della stessa. Ove non vi siano
ulteriori concorrenti interni, il posto e attribaitl primo concorrente esterno classificato nella
graduatoria. Se il posto che si rende vacantetata scoperto da concorrente esterno, lo stesso e
attribuito al primo degli idonei compreso nelladwatoria, sia che si tratti di candidato interno od
esterno.

Articolo 66 — Norme Transitorie

In esecuzione della L.R. 25 /7/ 1996, n. 29 e didléiberazione del Consiglio regionale del Lazio n.
29 del 20/12/01996,in via transitoria, ed in derabpiano triennale delle assunzioni, il Consorzio
indira un concorso interamente indirizzato al pead® addetto ai cantieri scuola lavoro, sino alla
concorrenza di n. 26 unita con la qualifica diutsre amministrativo/assistente di biblioteca,

| concorsi gia indetti e per le quali le procedooacorsuali non hanno ancora avuto inizio, possono
essere revocati dal Consiglio di Amministraziom€dnsiglio da Amministrazione stesso, ove nel
frattempo non siano insorti motivi per rinviareimunziare alla copertura dei posti,procede
all’'adozione di provvedimenti d’'indizione del nuogoncorso e di approvazione del relativo nuovo
bando,conforme alle norme del presente regolamehtyiene pubblicato osservando le
disposizioni predette e notificato, accompagnatartalettera esplicativa raccomandata A.R., ai
concorrenti che abbiano eventualmente presentat@da per partecipare al concorso revocato,
informando gli stessi di tale revoca e precisarfuoper la partecipazione al nuovo concorso e
necessario il possesso dei requisiti previsti daldo al medesimo relativo. | concorrenti che
intendano partecipare al nuovo concorso dovranesenitare apposita istanza allo stesso riferita,
osservando tutte le norme indicate nel bando éanténdo la documentazione allegata alla
precedente istanza. Resta valida la tassa cortagspesil concorso revocato. Ai concorrenti che non
rinnovano la domanda viene restituita la documeaom&zprodotta per il concorso revocato e
rimborsata la tassa per lo stesso versata.



CAPO II°- Procedure di apertura del concorso.

Articolo 67 — Determinazione che indice il concorso

La determinazione che indice il concorso é adottatdunzionario responsabile, su direttiva del
Presidente e disposizioni del Direttore.

Con la stessa determinazione viene approvataaitivel bando che sara pubblicato a cura del
responsabile dell’area competente.

In fase di prima applicazione del presente regotdoda determinazione di indizione del concorso
riservato é adottata dal Direttore, ivi compresatfi conseguenti.

Tali determinazioni sono adottate unitamente alimzione di provvedimenti in forza dei quali i
posti si renderanno vacanti,salvo che gli stessicsgia previsti o destinati a concorsi
precedentemente indetti in applicazione di quatabilto dal presente articolo.

Per i posti di nuova istituzione I'indizione delnamrso ha luogo dopo che i provvedimenti istitutivi
siano divenuti definitivamente eseguibili entramiti consentiti dalle disposizioni vigenti e
secondo il piano triennale delle assunzioni, ex3t L. 449/97, di potenziamento dell’area e dei
servizi stabiliti dal’amministrazione, tenuto cordelle effettive disponibilita di bilancio necessa
per la copertura dei relativi oneri finanziari.

L’indizione di corsi pud essere sospesa dalla Gpinsili Amministrazione ove lo stesso ritenga
necessario approfondire I'opportunita del mantemnitmelei relativi posti, in rapporto a processi di
riorganizzazione generale o settoriale dell’ Ente.

Il concorso viene indetto per il numero dei pospdnibili alla data di adozione della
deliberazione.

Articolo 68 — Bandi di concorso — Norme generali.

Il bando di concorso viene approvato con la deteaione che lo indice, del quale costituisce
allegato in conformita alle disposizioni dell’aBtdel D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 come modificato
dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

Il contenuto del bando di concorso ha carattereolante per I’Amministrazione, per i concorrenti,
per la Commissione giudicatrice e per tutti colone intervengono nel procedimento concorsuale.

Eventuali modifiche od integrazioni del bando dncorso debbono essere prima della scadenza del
termine ultimo per la partecipazione al concoraedal caso il termine di scadenza del concorso
deve essere prorogato per un tempo pari a quéltragcorso dal momento dell'apertura del
concorso a quello di pubblicazione dell'integrazatel bando. Le modifiche ed integrazioni
debbono essere note con le stesse modalita preeista pubblicita dei bandi di concorso e

debbono essere notificate, mediante lettera ragndata, a coloro che nel momento della
pubblicazione hanno gia presentato domanda digipaizione al concorso.

Articolo 69 — Bando di concorso — Contenuti



In generale, ai sensi dell’art. 3, comma 2 del R.P.maggio 1994, n. 487 il bando di concorso
contiene:
a) Il termine per le modalita di presentazione detiendnde;

b) L’avviso per la determina del diario e la sedealphove scritte ed orali ed eventualmente
pratiche;

c) Le materie oggetto delle prove scritte ed orakipihtenuto delle prove pratiche,la votazione
minima richiesta per 'ammissione alle prove orali;

d) [ requisiti soggettivi generali e particolari rielsti per 'ammissione all'impiego;
e) | titoli che danno luogo a precedenza o preferengarita di punteggio;

f) |termini e le modalita di presentazione;

g) La percentuale dei posti riservati al personalerimg;

h) La percentuale di posti riservati da leggi a fawtirdeterminate categorie;

i) Le garanzie per le pari opportunita tra uomo e dquer I'accesso al lavoro, evidenziando la
presenza femminile nella Commissione di concorsserasi dell’art 61 del D.lgs. 3 febbraio
1993, n. 29

In particolare il bando di concorso comprende usati indicazioni:
a) Estremi con la determinazione con la quale € indettoncorso;

b) Richiamo di conformita dei contenuti del bando Bedmodalita con le quali sara espletato
il concorso alle norme del presente regolamentteasposizioni di legge vigenti in
materia;

¢) Individuazione del profilo cui si riferisce il cooxso e della categoria cui lo stesso
appartiene;

d) Determinazione del numero dei posti per i qualneiendetto il concorso, con richiamo alla
possibilita di elevazione di tale numero in dipemiedi ulteriori vacanze di organico che
potranno verificarsi;

e) Lariserva pari al massimo al 50% del nhumero dstioconcorso arrotondando per
eccesso, spettante al personale in servizio ptésse, secondo quanto previsto dalle
norme del presente regolamento in attuazione dedf@sizioni di cui all’art. 5 del D.P.R.

13 maggio 1987, n.268, confermate dall'art. 26[I&.R. 12 settembre 1987, n.494,dall’art.
50 del D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333 e riconferdateomma 2, art. 3 del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487,

f) Il trattamento economico lordo ai posti a concod®itaglio specificatamente in tutte le sue
componenti, con gli opportuni rinvii di riferimengo contratti collettivi nazionali in vigore;

g) | requisiti generali e speciali obbligatoria menthiesti per la partecipazione dei
concorrenti esterni al’Ente;



h) | requisiti particolari e le condizioni specialchieste per la partecipazione dei concorrenti
in servizio presso I'Ente;

i) |termini e le modalita per la compilazione e laggntazione della domanda di ammissione
al concorso con I'ente delle dichiarazioni da effate obbligatoriamente nella stessa, per la
firma della medesima,nonché 'avviso per la deteemione del diario e la sede delle prove
scritte ed orali ed eventualmente pratiche.

Al bando puo essere allegato un facsimileaddtimanda;

J) le modalita di versamento della tassa di concedsib suo importo;

k) idocumenti essenziali, da presentare in allegédadamanda, a pena di esclusione. Fra gli
stessi sono compresi:
 titolo di studio originale, od una sua copia autentDovra essere precisato che, nel

caso che tale titolo non sia stato ancora rilasc@tonsentito di presentare, con pari
valore, un certificato dell'autorita scolastica dahle risulti il conseguimento del
titolo (con tutti i dati di riferimento e la preasione del non ancora avvenuto
rilascio dell’originale). Per i titoli di studio uwersitari, qualora tale precisazione
venga apposta sul certificato rilasciato dall’aiti#goscolastica, il concorrente deve
integrarlo con una dichiarazione dalle stesso se#ta la propria responsabilita, nella
forma sostitutiva dell’atto notorio e con le mottalii legge, nella quale precisi che
il titolo originale non gli e stato ancora rilagcia

» il curriculum personale,che deve essere obbligatoente presentato per la
partecipazione ai concorsi per i profili professibrrompresi nella categoriz3) e
nelle alt re superiori. Il curriculum deve contemautte le indicazioni utili a valutare
I'attivita professionale, di studio, di lavoro dmincorrente, con I'esatta precisazione
dei periodi ai quali si riferiscono le attivita mesime, le collaborazioni e le
pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il coneente ritenga di rappresentare,
nel proprio interesse, per la valutazione dellaattigita. Il curriculum deve essere
firmato dal concorrente;

[) lafacolta di presentare atti, documenti e pubblaai idonei a comprovare il possesso dei
titoli, requisiti e preparazione professionale vahili nel concorso che danno luogo a
precedenza o a preferenza a parita di puntegtganini e le modalita della loro
presentazione;

m) la data di apertura del concorso;

n) la data di chiusura del concorso, che costituistmine ultimo per la presentazione della
domanda e dei documenti;

0) l'inoltro delle domanda e di tutta la documentaei@vviene a mezzo del servizio postale o
con presentazione diretta all’'Ufficio protocollolitente;

p) tutte le indicazioni utili per sostenere le proveelezione e preselezione attitudinale
adottate dall’ente, con procedure semplificateteraatizzate, attraverso le quali
I’Amministrazione provvede,secondo quanto e prégisapressamente nel bando:

» alla individuazione dei concorrenti idonei ed alddutazione del loro diverso livello di
attitudine a ricoprire il posto, formando in badmla valutazione la graduatoria del
concorso (procedura di selezione-esame);

» alla individuazione dei concorrenti idonei; peitattine, ad essere sottoposti agli esami
previsti per il posto a concorso, eliminando colone sono risultati idonei, e
sottoponendo gli idonei alle prove di esame diat@iuccessivo paragrafo r), per formare
in base ai risultati delle stesse la graduatoriaetiito (procedura di preselezione);



g) i programmi delle prove di esame, con | precisazidel carattere delle stesse (scritte,
pratico, orale) e con I'indicazione di ogni elentedt specificazione che consenta di
individuare con precisione le materie che sararggetio delle prove stesse, delimitandone
contenuti o caratteri in modo da consentire al oaenite di predisporre la relativa
preparazione; la votazione minima richiesta penti@ssione alle prove orali; I'indicazione
dell’eventuale prova di preselezione;

r) eventuali indicazioni in ordine all’applicabilitaroeno al concorso in questione delle
disposizioni in favore delle categorie protette;

s) la citazione della legge 10 aprile 1991,n. 125gdm@ntisce pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro come anche prevalt@ad. 61 del D.lgs. 3 febbraio 1993, n.
29,cosi come modificato dall'art.29 del D.lgs. B88¢ dal D.lgs.n. 80/98

| bandi di concorso possono stabilire che una gethee scritte per I'accesso ai profili

professionali della categoria D1) o superiore c&gtasn una serie di quesiti a risposta sintetica.

Per i profili professionale delle qualifiche o agaeie di livelli inferiori al settimo, il bando di

concorso relativo puo stabilire che le prove cdasig in appositi test bilanciati da risolvere in

un tempo predeterminato, ovvero in prove pratidhiudinali tendenti ad accertare la maturita

e la professionalita dei candidati con riferimealle attivita che i medesimi sono chiamati a

svolgere fatte comunque salve le decisioni deentapplicazione dell’art.7 del D.P.r. 30

ottobre 1996, n.693.

Articolo 70 — Bando di concorso — Pubblicazione dftusione.

La pubblicazione del bando di concorso deve esfégtuata, con le modalita previste dal
presente articolo, per la durata di

a) 30 giorni per i concorsi pubblici;
b) 15 giorni per i concorsi interni o interamente nsei per disposizione transitoria

Antecedenti al termine ultimo per la presentazidee domande di partecipazione e degli atti a
corredo delle stesse.

Ai bandi di concorso pubblico deve essere dataiampia pubblicita, al fine di assicurare la
massima partecipazione possibile, in conformitaantp stabilito dall’art. 22 del D.lgs. 80/98.

In caso di pubblicazione di un avviso di bando,sjoieleve contenere gli estremi del bando e
l'indicazione della scadenza del termine per Is@ntazione della domanda.

Copia del bando e pubblicata all’Albo dell’ente.

L’ufficio del personale, disporra tempestivamenntitet le operazioni necessarie affinché entro |

giorno precedente la data di apertura del concotsmdi dei concorsi pubblici:

a) siano inviati, a mezzo raccomandata, agli Enti edo&iazioni stabiliti dalla legge;

b) siano pubblicati nei quadri delle pubbliche aftssinel territorio di competenza dell’Ente;

c) siano inviati, per la pubblicazione, nei rispetélibi, ad un adeguato numero di Comuni
della Regione;

d) siano fatti pervenire alle Organizzazioni sindgcali

e) siano inviati,per estratto che ne riassuma i carntessenziali, alle redazioni locali dei
giornali quotidiani ed alle stazioni televisiverdmittenza locale e regionale;

Nella determinazione che indice il concorso pulthlgono determinate le forme di pubblicita
anche mediante inserzione a pagamento, entrodaddapertura del concorso. L’avviso dello



stesso, deve contenere indicazioni sinteticheivelatla categoria, al numero dei posti, al titolo
di studio richiesto per I'accesso dall’esternaeamine di scadenza ed all’'ufficio dell’ente
presso il quale puo essere richiesta copia integtal bando.

| bandi dei concorsi interni sono pubblicati, aacdell’Area competente all’Albo.
Copia di tali bandi viene inviata alle organizzazisindacali esistenti nell’Ente.

Copia dei bandi viene rilasciata a tutti coloro aleefanno richiesta, direttamente od a mezzo
posta, al’Ente, presso 'ufficio preposto al serwiconcorsi.

Con la determinazione che dispone 'ammissionedecorrenti al concorso, viene dato atto
dell’avvenuto espletamento delle procedure di pobbione, e diffusione del bando di

concorso, richiamando il rapporto in tal senso sseedall’are competente assieme alle proposte
di ammissione od esclusione dal concorso.

CAPO llI°- Procedure e requisiti per 'ammissione a concorsi.

Articolo 71 — Procedura di ammissione.

La verifica del possesso dei requisiti e dell’ogaara delle condizioni prescritte dalla legge,
dallo Stato e dal presente regolamento e dal bpadbammissione ai concorsi avviene a cura
del Funzionario responsabile.

Tale verifica viene effettuata per le domande diragsione la concorso che risultino trasmesse
all’Ente entro il termine massimo stabilito.

Per le domande che risultino trasmesse oltre ¢ateihe, nella scheda d cui al successivo
comma 4, il funzionario responsabile dell’Area c@tgmte si limita a dare atto d tale
circostanza, che comporta, obbligatoriamente, lissane dal concorso.

L’area competente istruisce ciascuna istanza tresanentro il termine prescritto con una
scheda di controllo delle dichiarazioni e documeiota presentate e dalla corrispondenza delle
stesse, ed i requisiti con esse dichiarati e dontetiecon quanto prescritto dal bando di
concorso. La scheda si conclude con la proposiandiissione od esclusione dal concorso ed e
sottoscritta dal Responsabile dell’Area e dell’'@r@perativa (Ufficio personale) preposta alle
procedure concorsuali, che ne assumono la respititésab

Ove nel concorso della istruttoria di una pratieaga accertata I'esistenza di omissioni od
imperfezioni nella domanda e/o nella documentazidmesponsabile dell’area competente
procede alla regolarizzazione, ove consentito.

L’istruttoria deve essere completata entro 30 gidahtermine ultimo previsto per la
presentazione delle domande e dei documenti. Nigldmeistruttorio sono compresi i tempi per
la regolarizzazione per gli atti da parte dei corextti. Per i concorsi ai quali prende parte un
numero molto elevato di concorrenti il Direttora,rechiesta del Responsabile dell’Area
competente, puo elevare il tempo a disposiziondiputtoria.



Gli atti del concorsi, completati dalle schedeutttrie e da distinti elenchi dei candidati da
ammettere o da escludere dal concorsi, sono satiGita decisione del Funzionario
responsabile che approva gli elenchi stessi eftr@idrni.

Articolo 72 — Requisiti generali e speciali.

Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, 87 £ome modificato dal D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693, per 'ammissione ai concorsi inddti Consorzio gli aspiranti debbono essere in
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana (o di uno degli Statil@élnione Europea); si fanno salve le eccezioni
di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

b) Non si fa richiesta di limiti di eta qualor@ ©on sia necessario in relazione alla
particolarita delle funzioni da svolgere nell’antbdelle attivita del’'Ente in base alle norme
dell'art. 3 comma 6 della Legge 15 maggio 1997,2Y.

c) idoneita fisica all'impiego accertata direttarteedall’amministrazione per i concorrenti
utilmente collocati in graduatoria, fatta salvautela per i portatori di handicap di cui alla legg
5 febbraio 1992, n. 104 (cfr. L.68/99);

d) godimento dei diritti politici;

e)non aver riportato condanne penali e non essatierderdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomiglaienpieghi presso gli Enti locali;

f) titolo di studio previsto dalla legge;

g) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo diva: essere in posizione regolare nei confronti
di tale obbligo e di quelli relativi al servizio lare, ai sensi dell’art 4 del D.P.R. 14
febbraio 1964, n. 237 e successive modificazionnezfjrazioni.

Con apposito provvedimento di Consiglio di Ammiragione sono stabiliti, ad integrazione del
presente regolamento, i requisiti speciali necegsail’ammissione a concorsi per particolari
categorie per le quali, in rapporto ai relativifdr@ figure professionali, sono richiesti:

a) esperienze di servizio e di attivita in specifigusizioni di lavoro, per periodi di durata
prestabilita;

b) titoli comprovanti il conseguimento di particolapecializzazioni od esperienze
professionali;

c) abilitazioni all’esercizio di attivita professiomadlla conduzione di mezzi e macchine
speciali;

d) altri eventuali requisiti previsti per particolgmiofili professionali.

Tutti i requisiti generali e speciali debbono esgmrsseduti alla data di scadenza del termineaper |
presentazione della domanda di ammissione.

Nel bando debbono essere indicati i requisiti ganerspeciali richiesti per I'ammissione al
concorso e le modalita prescritte per dichiaradoocumentarli.

Non é dichiarato nella domanda il requisito dediiieita fisica che viene direttamente accertato
dallAmministrazione per i vincitori del concorsarima del periodo di prova.



| concorrenti che comprovano, con idoneo documaligato alla domanda di ammissione al
concorso e nella stessa espressamente richiametpritie posti di ruolo presso Pubbliche
Amministrazioni, sono esonerati dalle dichiaraziemiocumentazioni dei requisiti generali di cui
alle lettere a), b), c, d), e), 1), g), del commael presente articolo.

Per la stipula del contratto individuale il possedsi requisiti dichiarati nella domanda viene
documentato dal vincitore entro il termine pereiotoella richiesta allo stesso inviata
dallAmministrazione.

| requisiti generali e quelli previsti dal preserggolamento, esclusi quelli relativi a precedenti
anzianita di servizio, debbono essere possedutiriteximento ai relativi profili o figure
professionali, anche da coloro che vengono assantrapporti di lavoro a tempo determinato od a
carattere stagionale.

Articolo 73 — Modalita di selezione del personale &empo determinato per
esigenze temporanee o stagionali.

Qualora si debba procedere ad assunzioni di pdesartampo determinato per esigenze
temporanee o stagionali si applica la procedurgbgoata di cui al presente articolo.

E’ sufficiente la pubblicazione del bando di sed&& solo all’albo dell’ente per una durata pari ad
almeno quindici giorni.

Il termine per la presentazione delle domande egpdieci giorni decorrenti dall’'ultimo di
pubblicazione dell’albo.

Le domande devono essere presentate solo ed gachgsite al protocollo dell’ente entro il termine
di cui al comma 3.

Le prove consistono in un colloquio e prova praiiceelazione alla specifica professionalita del
posto.

Le dette prove sono indicate nel bando di selezione

Tutti i candidati sono ammessi con riserva allespran assenza di ogni diversa comunicazione.
Per i profili afferenti qualifiche non superiorialquinta la selezione e operata da un commissario
unico, identificato nel responsabile del servizninpetente per materia o suo delegato,
eventualmente assistito da un verbalizzante.

Restano ferme in ogni caso la pubblicita delle preva necessaria predeterminazione dei contenuti
e dei criteri per la valutazione delle medesime.

Articolo 74 — Domanda e documenti per I'ammissional concorso.

Pel l'ammissione al concorso concorrenti debbaiesgntare una domanda — direttamente o a
mezzo raccomandata — redatta in carta semplicemdedo schema che viene allegato al bando di
concorso, indirizzata all’ente e nella quale — selcole nome vigenti — sono tenuti a dichiarare:

a) cognome,nome,luogo e data di nascitagasaled eventuale recapito;



b) I'indicazione del concorso al quale intend partecipare;
c) il possesso della cittadinanza italianad{ uno degli Stati della Unione Europea);

d)il comune ove sono iscritti nelle liste &deali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione delle stesse;

e) le eventuali condanne penali riportate e gli evalnfjprocedimenti penali in corso. In caso
negativo dovra essere dichiarata I'inesistenzaddanne o procedimenti penali;

f) per i cittadini italiani soggetti all’obbligo diva: la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amigtrazioni nonché le cause di
risoluzione di eventuali precedenti rapporti di iegp presso le stesse;

h) I'eventuale situazione di portatore di handicapipid di ausilio per gli esami e i tempi
necessari aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata dal concorrentena gl esclusione.

A corredo della domanda i concorrenti devono progjun conformita delle prescrizioni
contenute nel bando ed entro il termine stabilito:

a) ititoli eventualmente richiesti e comprovanti ifitto all’eventuale elevazione del limite
massimo di eta;

b) i titoli di studio espressamente richiesti, ovvedmcumenti aventi corrispondente valore;

c) laricevuta del pagamento della tassa di concorso;

d) il curriculum personale, per i concorsi per i qualstesso € obbligatoriamente richiesto;

e) i titoli speciali comprovanti particolari requisithe,in rapporto al profilo o figura
professionale al quale si riferisce il concorsansirichiesti espressamente dalle norme del
bando;

f) tutti i titoli che il concorrente ritenga utile @@ntare nel suo interesse.

Tutti i documenti debbono essere presentati inralg o in copia autentica ai sensi di legge.
Articolo 75 — Modalita pel la presentazione delle dmande e dei documenti.

Per i concorsi pubblici la presentazione delle dotiese dei documenti alle stesse allegati da parte
di tutti i concorrenti, esterni ed interni allAmmstrazione competente, deve avvenire direttamente
0 con raccomandata R.R., da spedire entro il texqp@rentorio di giorni trenta dalla data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficialdkad@epubblica ai sensi del comma 1, art. 4 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. Qualora la domaralargsentata direttamente presso I'ufficio
protocollo dell’Ente, il dipendente dell’Ente claericeve € obbligato a procedere alle autenticazion
di rito dei documenti che sono presentati dallliegsato ai sensi dell’art. 3, commi 2, 3 e 4 della
Legge 15 maggio 1997, n. 127.

Nel caso che il termine ultimo coincida con un gfestivo, lo stesso si intende automaticamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamentecgssivo.

Nell’eventualita che il termine coincida con unmgio di interruzione del funzionamento degli
Uffici postali a causa di sciopero, lo stesso ®ride espressamente prorogato al primo giorno
feriale di ripresa del servizio da parte degli tiffiredetti. In tale caso alla domanda sara aléegat
una attestazione, in carta libera, dell’Ufficio tade dal quale viene effettuata la spedizione,ula c
risulti il periodo di interruzione ed il giorno dpresa del servizio.



La busta e indirizzata all’Ente che indice il corsm

Sul retro della busta il concorrente appone il pmpome, cognome ed indirizzo e indicazioni del
concorso al quale intende partecipare: 'omissuirtali indicazioni non comporta esclusione dal
concorso.

Le modalita suddette debbono essere osservate pachimoltro di atti e documenti richiesti per
l'integrazione ed il perfezionamento di istanze giésentate, con riferimento al termine ultimo
segnato per tale inoltro.

L’Amministrazione non assume responsabilita petispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oeate oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La data risultante dal bollo apposto dall’Ufficiogtale presso il quale viene effettuata la
spedizione, fa fede ai fini dell’'osservanza deti@e ultimo dei trenta giorni.

La busta contenente la domanda e i documenti viemeta del timbro di arrivo all’'Ente e viene
allegata, sotto la responsabilita dell’'ufficio grosllo, alla domanda e con la stessa inoltrata
all’Area competente.

Esclusivamente per i concorsi interni le domandespno essere presentate, oltre che con le
modalita previste dai precedenti commi, anche tdine¢nte all’Ufficio protocollo dell’Ente,
nell'orario d’ufficio della stessa normalmente ass#0. | concorrenti che si avvalgono di questa
modalita di preselezione producono all’Ufficio pe¢td una copia aggiuntiva della domanda,in
carta libera, sulla quale I'Ufficio stesso appalnaoilo di arrivo allEnte, ad attestazione dellzia
di presentazione.

Articolo 76 — Perfezionamento della domanda e deiodumenti.

Nel caso che dalla istruttoria risultino omissiodiimperfezioni nella domanda e/o nella
documentazione, comprese fra quelle di seguitati@ssnente elencate, il concorrente — ai sensi
dell'art. 6- lett. B), 2° periodo — della legge goato 1990, n. 241 — viene inviato a provvedere al
loro perfezionamento, entro il termine accordatpena di esclusione dal concorso:

a) l'omissione od imperfezione (per incompletezzaroelgolarita di formulazione) di una o
piu dichiarazioni da effettuarsi nella domandaatiek ai requisiti prescritti.

b) Non e sanabile e comporta I'esclusione dal conddrstssione nella domanda:

* Del cognome, nome, residenza o domicilio del carcte;
» Dellindicazione del concorso al quale s’intendet@eipare;
» Della firma del concorrente, a sottoscrizione ddbiananda stessa;

c) l'omissione di allegazione alla domanda della ridawdel vaglia postale comprovante il
versamento della tassa di ammissione al concord@gsere sanata anche mediante I'invio
di ricevuta di versamento effettuato dopo la chiasiel termine ultimo di partecipazione al
CONCOorso;



d) la presentazione di un certificato di studio prilel’attestazione della sua validita in luogo
del diploma originale

e) la presentazione di copie di documenti necessatiggamissione, che non siano
regolarmente autenticate.

Verificandosi le condizioni di cui al precedentarona, il responsabile dell’Area competente invita
il concorrente, mediante lettera raccomandata A.fRasmettere all’Ente, con lo stesso mezzo,
guanto necessario per il perfezionamento dei doantirg& acquisiti, con le modalita di seguito
stabilite, a pena di definitiva esclusione dal @so:

a) il perfezionamento della domanda deve avvenire amtdila presentazione di una nuova
istanza — che viene considerata integrativa dilggh acquisita agli atti — completata di
tutte le dichiarazioni omesse od imperfettamentaédate.

b) Presentazione della ricevuta del vaglia postabgive al versamento della tassa di
ammissione al concorso, nellammontare stabilitdodado. Nel caso di versamento, al
momento della presentazione della domanda, di poita inferiore a quello prescritto, il
perfezionamento ha lungo mediante il versamentia déferenza rispetto allammontare
dovuto;

c) Il perfezionamento del certificato di studio pradan termini deve avvenire mediante la
presentazione del titolo di studio richiesto irgorale o copia autenticata, o del certificato
con I'annotazione che esso tiene luogo del titoigimale, o del certificato della competente
autorita scolastica che il titolo originale nont&ts ancora rilasciato. Nel caso di
impossibilita da parte del concorrente di produme dei documenti sopra indicati per
perfezionare il certificato di studio presentatdéammini, lo stesso puo rimettere una
dichiarazione sostitutiva di certificazione, eftetta a norme di legge, nella quale attesti il
non ancora avvenuto rilascio del diploma da pagtkistituzione scolastica;

d) Invio degli originali, o di copie debitamente auteate nelle forme di legge, dei documenti
necessari, prodotto in termini mediante copia didgan

Nessuno degli atti presentati in termini puo essesgtuito al concorrente per il perfezionamento,
che deve essere effettuato con atti integratidregtementari, osservando le modalita tassative
indicate al precedente secondo comma. Gli attgnatévi debbono essere trasmessi dal concorrente
al’Ente — Area competente — con raccomandata ®&d®nsegnati direttamente, entro il termine
perentorio di giorni dieci decorrenti da quellaidevimento della richiesta. Il mancato
perfezionamento in tutto od in parte degli atthrésti e I'inosservanza del termine perentorio
accordato per l'invio degli stessi, comportandsdlesione dal concorso.

Le dette interazioni di documenti possono avvesireichiesta dell’ammissione lo stesso giorno
della 1° prova d’esame in sede di ricezione dedickati e di registrazione dei documenti di
identita.

Le domande e i documenti presentati per la pare@pe ai concorsi, alle procedure selettive per
l'iscrizione nelle graduatorie per le assunziotempo determinato ed a carattere stagionale,
debbono essere presentate conformi alle prescrididéegge.

L’istanza e i documenti che risultino non conforan la disciplina di legge non possono essere
direttamente regolarizzati dal concorrente.

Articolo 77 — Concorsi interni.

Ai concorsi interni si applicano le norme specifezaente stabilite dal presente regolamento per la
partecipazione dei dipendenti in servizio di ruptesso I'ente ai concorsi stessi.



La costituzione e il funzionamento delle CommissiBiudicatrici, la valutazione dei titoli,
I'espletamento e la valutazione delle prove, sasoiplinate dalle norme del presente regolamento,
con i riferimenti speciali in esse gia previsti peoncorsi interni.

Nella domanda di partecipazione al concorso intsorm richieste le dichiarazioni di cui alla
documentazione in possesso dell’Amministrazionen Bldovuta la tassa di concorso.

CAPO IV — Commissioni giudicatrici dei concorsi.

Articolo 78 — Commissioni giudicatrici — Composizioe

La commissione giudicatrice del concorso € nomidatta Consiglio di Amministrazione ed &
composta — ai sensi degli artt. 8 — comma 1,de# 61 — comma 1, lett. a) del D.lgs. 3 febbraio
1993, n. 29 e successive modifiche ed integrazimviste dall’art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487 come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 199&98, nonché dallart. 22, D.lgs. 31 marzo 1998,
n. 80 — da 3 membri nel modo seguente.

a) ll responsabile dell'area competente, con funzibmresidente;

b) Da 2 tecnici esperti nelle materie oggetto del ocosw, scelti tra funzionari delle pubbliche
amministrazioni, docenti ed estranei alla medespue;hé essi non siano componenti di
organo di direzione politica dell’'amministraziomtéaressata, che non ricoprono cariche
politiche e non siano rappresentanti sindacalisgiati dalle Confederazioni ed
Organizzazioni Sindacali o dalle associazioni msi@nali.

Relativamente ai concorsi afferenti la coperturpatiti apicali la presidenza della commissione
spetta al Direttore.

Il Presidente della commissione e I'eventuale seipel sono scelti tra i dipendenti dell’ente o di
altra pubblica amministrazione, di categoria nderiore a quella corrispondente al posto da
ricoprire.

Della commissione possono essere chiamati a feg dar membri aggiunti per le eventuali prove
di lingua straniera e per eventuali materie spe@sé previste.

Le materie che richiedono la nomina di un membigitago devono essere espressamente indicate
nel bando.

Detti membri intervengono alle sedute della commirgsin sostituzione degli effettivi in caso di
assoluta e documentata impossibilita degli stessi.

In caso di impedimento assoluto del presidentedefsnzioni sono espletate dal soggetto
competente a sostituirlo nella responsabilita detigio dell’ente cui e preposto e, qualora sititrat
del Direttore da funzionario o dirigente di altmte

Almeno un terzo dei posti di componente della Cossione di concorso, salva la motivata
impossibilita, e riservato alle donne per il rigpetelle pari opportunita di cui alla legge 10 bgri
1990, n. 125.

Qualora il funzionario apicale dell'area competergaga nominato presidente della commissione
giudicatrice non sara dovuto alcun compenso, imtguattivita rientrante nelle funzioni d’ufficio in
rapporto alla qualifica ed al principio di onnicorapsivita del trattamento economico.



Analogamente, al Direttore non spettera alcun corepeualora presieda commissioni giudicatrici
riguardanti posti apicali. In caso contrario, sgpalicato I'art. 1, DPCM 23.03.95.

Qualora il dipendente comunale sia nominato espentiterimento al posto no compreso nell’area
di appartenenza sara dovuto il compenso ex artCNDP3.03.95. Identico compenso sara
attribuito al dipendente nominato Presidente dmiamissione purché non relativa alla stessa area
di appartenenza. In quest’ultimo caso spetterald sompenso per le ore corrispondenti all’attivita
straordinaria eventualmente prestata.

Articolo 79 — Cessazione dall'incarico di componertdi commissione

esaminatrice.
| componenti delle commissioni, il cui rapportamipiego si risolva per qualsiasi causa durante
I'espletamento dei lavori della commissione, cassaill'incarico.

Articolo 80 — Adempimenti della commissione.

La Commissione, al momento del suo insediamentdjoge preliminarmente anche per cause di
ricusazione eventuali dei candidati, I'inesistedzeapporto di parentela od affinita, entro il gioar
grado civile, dei suoi componenti con i concorr@mimessi con il provvedimento della Consiglio
di Amministrazione ai sensi degli artt. 51 e 52 @etice di procedura civile e sottoscrivono la
dichiarazione che non sussistono situazioni d’'ingatibilita tra essi ed i concorrenti. Invece, i
membri che accertino la sussistenza di dette camdidi incompatibilita sono tenuti a darne
immediata comunicazione. In tal caso i lavori vemgonmediatamente sospesi ed i Presidente
della Commissione informa il Presidente del Comsidi amministrazione, trasmettendogli copia
del verbale, affinché promuova la sostituzionendeinbro incompatibile.

Qualora nel corso dei lavori della commissione wmoro cessi dalla stessa o per morte,
dimissioni o sopravvenuta incompatibilita, il Cayig di Amministrazione provera a sostituirlo.

Nel caso che un componente sia assente a tre @mwacconsecutive della Commissione, senza
averne data valida giustificazione, il Presidergeeddarne obbligatoriamente comunicazione al
Consiglio di Amministrazione che ne dichiara laatbenza dall'incarico e provvede alla
sostituzione.

Le operazioni gia espletate dalla Commissione messempre valide e definitive ed il nuovo
membro nominato nei casi predetti partecipa a gueltora necessarie per il completamento del
procedimento concorsuale.

Al momento dell'assunzione dell'incarico egli habibligo di prendere conoscenza dei verbali delle
sedute gia tenute e di tutti gli atti del concoiBell'osservanza di tale obbligo viene fatto consta
dal verbale.

| componenti della Commissione esercitano le lareioni fino al compimento di tutte le
operazioni concorsuali, anche nel caso che verngasare, nel corso di esse, il possesso delle
gualifiche che dettero luogo alla nomina, per con®ito del mandato elettivo o sindacale o per
cessazione del servizio dei funzionari dipendeateallocamento a riposo o trasferimento.

Decadono dall'incarico e debbono essere sostitcaimponenti nei cui confronti sopravvengono
procedimenti penali che determinano limitaziona kdfo liberta personale, condanne od altre cause
Che comportano la decadenza dalle cariche elettdegli Uffici per i quali gli stessi avevano tibol

a far parte della Commissione.



Ai componenti delle Commissioni Giudicatrici com@eina indennita di partecipazione alle sedute
della Commissione nella misura stabilita, in confitd a quanto previsto dal D.P.C.M. 23 marzo
1995 e successive modificazioni ed integrazionim&mbri che non siano dipendenti dell’Ente e
che non risiedano nel territorio comunale, spéttaitamento di missione o il rimborso delle spese
secondo le modalita stabilite dall’art. 5 del D.P2R agosto 1988, n. 395 e successive
modificazioni ed integrazioni per gli appartenaite qualifiche apicali.

Articolo 81 — Trasparenza amministrativa nei procednenti concorsuali.

Le commissioni esaminatrici, alla prima riuniong@jsliscono i criteri e le modalita di valutazione
delle prove concorsuali, da formalizzare nei relaterbali, al fine di assegnare i punteggi attitibu
alle singole prove. Essi, immediatamente primdidalio di ciascuna delle materie di esame. Tali
guesiti sono proposti a ciascun candidato previaasne a sorte.

Nei concorsi per i titoli ed esami il risultato @eValutazione dei titolo deve essere reso contio ag
interessati prima dell’effettuazione delle provalor

| candidati hanno facolta di esercitare il diriticaccesso agli atti del procedimento concorsuale a
sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Predielelella Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con le
modalita ivi previste.

Articolo 82 — Commissione giudicatrice — norme didnzionamento.

Il presidente della Commissione Giudicatrice comvlacprima riunione della stessa entro 20 giorni
da quello in cui riceve copia della determinazioglativa all’ammissione dei concorrenti.

Gli avvisi di convocazione sono inoltrati a mezetidra raccomandata, spedita almeno 7 giorni
prima di quello fissato per la riunione oppure antefax con risposta di conferma da parte dei
convocati. Le successive riunioni della Commissisoieo convocate secondo il calendario della
stessa fissato e con le modalita ed i termini dakalesima stabiliti, dei quali si da atto a verbHle
calendario dei lavori puo essere successivamentifioaio con le stesse modalita o, in caso di
impedimento sopravvenuto, per decisione del Pragddallo stesso comunicata per scritto ali
Commissari.

Nella prima seduta la Commissione si insedia, praaitb della deliberazione con la quale é stata
nominata e riceve dall’Area competente dell’Entaniite il Direttore, copia del provvedimento
relativo all’'ammissione dei concorrenti e, permcorrenti con lo stesso ammessi al concorso, le
domande con tutta la documentazione a ciascunssdialegata. Tali atti, assieme a quelli relativi
all’espletamento delle prove ed ai verbali, sonst@diti dal segretario, sotto la sua responsabilita
fino alla conclusione dei lavori.

All'inizio della predetta seduta tutti i componead il Presidente della Commissione, presa visione
dell'elenco dei concorrenti ammessi al concorsafigando I'eventuale esistenza di situazioni di
incompatibilitd nei confronti degli stessi, danritoa verbale dei risultati di tale verifica. Ova s
dato atto che non sussistano condizioni di incorbitiga, la Commissione procede nei suoi lavori
osservando le modalita di seguito indicate.

La commissione Giudicatrice opera costantementdacpresenza di tutti i suoi componenti.

Nel caso che alcuno di essi debba assentarsi teamgemmente nel corso della seduta i lavori
vengono interrotti per tutta la durata dell’assemxaale interruzione viene fatto constare nel
verbale.



L’'ordine dei lavori della Commissione deve obbl@@&mente seguire la seguente successione
cronologica:

a) determinazione delle modalita di attribuzione detteggio relativo ai titoli, seguendo i
criteri stabiliti dal regolamento;

b) determinazione delle date nelle quali sarannotetéd le prove scritte, pratiche ed orali (o
delle prove pubbliche selettive o0 preselettive liedeedi in cui le stesse saranno tenute;

c) effettuazione delle prove scritte incluse quel®atenuto pratico;

d) esame dei documenti di merito ed attribuzione elativi punteggi secondo le modalita
inizialmente stabilite. Tale operazione viene ¢ffata limitatamente ai concorrenti che si
sSono presentati a tutte le prove scritte, qualiltasio dall'appello effettuato all'inizio delle
stesse e registrato a verbale. Per i concorreatnon si sono presentati a tutte le prove
predette e che, conseguentemente sono stati edalusincorso, I'esame e la valutazione
dei titoli non viene effettuato e dei loro nomsi atto al verbale. Per ciascun concorrente ai
guali la Commissione ha deciso di non attribuiratpggio, ne sono indicati i motivi.
Ciascuna scheda, intestata con il cognome e nohw®reorrente, si conclude con il
riepilogo dei punteggi attribuiti allo stesso. Ogoheda viene firmata da tutti i componenti
della Commissione e dal Segretario e viene alleglatarbale della seduta, del quale
sostituisce parte del punteggio allo stesso atwiper i titoli. L'esame dei documenti
avviene seguendo I'ordine alfabetico dei concoirent

e) valutazione delle prove di esame scritte,inclusdlgua contenuto pratico, ed attribuzioni
dei relativi voti a ciascuna di esse. Le operazibmipertura dei plichi e di valutazione delle
prove predette possono avere inizio soltanto dbjgos@ stata completata la valutazione dei
titoli e compilate le schede di computo dei puntegg stessi attributi. Completata la
valutazione delle prove di esame, la Commissioneragna, i concorrenti ammessi alla
prova orale e/o a quella pratica operativa;

f) effettuazione delle prove orali e/o pratiche amilie con attribuzione dei relativi voti e
determinazione dei concorrenti che hanno supeegbodve predette;

g) riepilogo dei punteggi e dei voti attribuiti a futtoncorrenti che hanno superato le prove
ed hanno conseguito I'idoneita;

h) formazione della graduatoria dei concorrenti idonei

La redazione del processo verbale dei lavori delenmissione, da eseguirsi separatamente per
ciascuna seduta della stessa, € effettuata datfar@sione, che ne e responsabile.

Il verbale di ciascuna seduta sottoposto dal sagoetlla commissione nella seduta successiva,
all'inizio della quale la stessa lo esamina e libaszrive; con la firma dei verbali possono
essere apportate dalla commissione correzionintiead omissioni od alla rettifica di errori
materiali. In tale sede non sono consentite maifani relative sia ai voti effettivamente
attribuiti alle prove di esame, sia ai punteggegifamente assegnati ai titoli che comportavano
valutazioni non vincolate dai criteri prestabiliti.

Nel caso d'impedimento momentaneo del segretaisyé funzioni sono assunte dal Presidente
della Commissione o da altro membro da egli desmgrave I'impedimento non consenta al



segretario di riprendere le sue funzioni alla seduiccessiva a quella in cui risulti assente o
dalla quale dovette assentarsi, lo stesso vierigwstuscon altro dipendente dell’Area
competente designato dal Responsabile competemiehgesta del Presidente della
Commissione, con I'osservanza delle norme delBartel D.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29

CAPO V° - Titoli — Criteri di valutazione.

Articolo 83 — Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, del ségpenteggio:
* 90 punti per la valutazione delle prove di esame;
» 10 punti per la valutazione titoli.

Le votazioni della Commissione avvengono a votegal

Qualora la valutazione dei titoli e delle prove mtenga voto da parte di tutti i Commissari,
ognuno di essi esprime il proprio voto e viene gisa® al concorrente,per ogni titolo e per
ciascuna prova di esame, il punteggio risultantia daedia dei voti espressi da ciascun singolo
Commissario.

Articolo 84 — Valutazione delle prove di esame

In relazione al numero delle prove che i candidabbono sostenere, i complessivi 90 punti
riservati alle prove di esame sono cosi ripartiti:

» 30 punti per la prima prova, scritta;

» 30 punti per la seconda prova, scritta,praticaodde — pratica;

» 30 punti per la terza prova orale.

Ove le prove concorsuali siano due, il punteggiogmescuna delle prove € di 45 punti.

Conseguono 'ammissione alla prova orale i candatad abbiano riportato in ciascuna
prova rispettivamente, almeno 21/30 (3 prove cosgie) e 31/45 (2prove complessive).

Articolo 85 — Valutazione dei titoli

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi quattro categorie ed i complessivi 10 punti
ad essi riservati sono cosi ripartiti:

I" Categoria Titoli di studio punti 4
[I" Categoria Titoli di servizio punti 4
[II" Categoria Curriculum professionale punti 1
IV Categoria Titoli vari punti 1
Totale punti 10

La valutazione dei titoli dei singoli candidati ego prima dell’inizio delle prove scritte e
deve essere resa nota agli interessati prima flettieazione delle prove d’esame.

Articolo 86 — Valutazione dei titoli di studio



| complessivi 4 punti disponibili per i titoli diedio saranno attribuiti come dal prospetto

che segue:
Titolo espresso in Titolo espresso in Titolo espresso con Titolo di laurea Valutazione
decimi sessantesimi giudizio
complessivo
da A Da a da a Punti
6,00 6,99 36 41 Sufficiente 66 76 0,75
7,00 7,99 42 47 Buono 77 87 1,50
8,00 8,99 48 53 Distinto 88 98 2,25
9,00 10 54 60 Ottimo 99 110 3,00

| servizi con orario ridotto saranno valutati cdnsgessi criteri, in promozione.

Per ulteriori titoli di studio di livello pare a glio richiesto per 'ammissione: 0,3 punti

(max 1 valutabile)

Per ulteriore titolo di studio di livello superioaequello richiesto per 'ammissione: 0,7

punti ( max 1 valutabile)

Articolo 87 — Valutazione dei titoli di servizio

| complessivi 4 punti disponibili per i titoli desvizio sono attribuiti, fino al raggiungimento
del punteggio massimo conseguibile nel seguenteomod

a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato pressbigieche amministrazioni con
funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifichari o superiori al posto a
concorso, per ogni mese o frazione superiore adrsig 0,06;

b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato pressbigighe amministrazioni con

funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifichgpetto al posto a concorso, punti
0,03 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni

| servizi prestati in piu periodi saranno sommiailoro ai fini dell’attribuzione del punteggio.

Nessuna valutazione sara data ai servizi presiatiipendenze di privati.

Articolo 88 — Curriculum professionale

Nel curriculum professionale vengono valutate teviéd formative e professionali, debitamente
documentate e non riferibili a titoli gia valutatialtre categorie, che evidenziano una
specializzazione professionale rispetto al prafiéb posto da conferire, quali la partecipazione a

seminari, convegni, ecc., anche come docente tore|aenendo particolare punto di tutte le ativit

allo stesso svolte e che, per loro connessionileeziano I'attitudine all’esercizio delle funzioni



retribuite al posto a concorso, e per gli intemglze tenendo conto di incarichi speciali svolti, di
svolgimento di mansioni superiori formalmente assgég e di eventuali encomi.

Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissminaurriculum di contenuto irrilevante ai fini
delle valutazioni di cui precedenti commi.

Per i concorsi interni il punteggio da attribuiasicurriculum professionale deve tener conto di
eventuali sanzioni disciplinari risultanti dal fasgo personale del concorrente, allo stesso itega
nei 2 anni antecedenti il termine ultimo stabilia bando per la partecipazione al concorso.

Articolo 89 — Valutazione dei titoli vari

Saranno valutati in questa categoria, a discrezieta commissione, tutti gli altri titoli che non
siano classificabili nelle categorie precedentrapporto ai contenuti del profilo professionalé de
posto a concorso a tutti gli elementi apprezzalbifine di determinare il livello di formazione
culturale, di specializzazione o qualificazione cl@hcorrente.

Sono comunque valutate:

a) le pubblicazioni attinenti direttamente o indiretiente i contenuti professionali del posto a
CONCorso;

b) le specializzazioni conseguite in attivita connesse'espletamento delle funzioni del
posto a concorso o per lo stesso espressamenstelstenografia, dattilografia, arti,
mestieri,attestato di operatore a computer ecc.);

c) la frequenza di corsi di perfezionamento od aggioranto su discipline ed attivita
professionali attinenti alle funzioni del postoancorso;

La valutazione delle specializzazioni e dei corgatfezionamento od aggiornamento di cui alla
lett. b) e vi del precedente comma 3 viene effédtaiorché tali titoli sono documenti da
certificazioni rilasciate da Istituzioni pubblicbela Istituti, Scuole e centri di formazione privat
dei quali sia pubblicamente nota la validita detf@anizzazione scientifica e della formazione che
presso gli stessi viene conseguita.

CAPO VI°- Prove di esame — Contenuti procedure — Gteri di
valutazione.

Articolo 90 — Prove di esame — modalita generali.

Nel bando sono stabilite le prove alle quali la oussione giudicatrice sottopone i concorrenti e ne
vengono fissati i programmi in relazione ai conteptofessionali dei posti a concorso.

Le prove previste dal bando di concorso possonceasagattere di:
a) prove scritte teoriche o teorico-pratiche;
b) prove pratiche applicative;

c) prove orali.

Per le prove pubbliche selettive e preselettivensia a quanto dal successivo art. 104.



La commissione giudicatrice, nella riunione in datermina i criteri per la valutazione dei titoli,
stabilisce il diario delle prove scritte dal barwim I'indicazione del luogo, del giorno dell’ora in
cui si svolgeranno. Esso viene comunicato ai sirggwididati ammessi almerd® ?giorni prima
della data fissata per la prima prova in prograrnsoraraccomandata A.R. o pubblicato mediante
apposito avviso nella gazzetta Ufficiale della Ragica — 4™ Serie Speciale — concorsi ed Esami,
oppure sul B.U.R. o mediante altro sistema di pialtélin rapporto a quanto previsto dal presente
regolamento. | termini di cui al presente ed akessivo comma decorrono dal giorno di
pubblicazione dell’avviso.

Ove il numero dei candidati ammessi al concorsmagiavolmente elevato, al Commissione puo, a
suo insindacabile giudizio, stabilire prima le ddéfe prove scritte e successivamente, dopo
'esame e valutazione dei relativi elaborati, qaielélle prove orali e/o pratico-applicative. La
comunicazione delle date stabilite per le provétscviene fatta con le modalita e il preavviso
stabilito dal precedente comma 4. La comunicazd@ile date relative alle prove orali e/o pratico-
applicative é effettuata con le stesse modalitudal comma 4 precedente con un preavviso di
almeno 20 giorni, e se con raccomandata, saraassa & carico del destinatario. La eventuale
spedizione viene fatta all'indirizzo indicato daihcorrente nella domanda come sua residenza o,
ove sia specificatamente precisato come recajpitolt‘o delle comunicazioni inerenti al concorso.

La commissione giudicatrice nello stabilire il praghma delle prove deve tener conto che il loro
completamento deve avvenire nel piu breve temffineldi rispettare il termine per la copertura dei
posti previsto dal comma 7 dell’art. 5 del D.P.B.mMaggio 1987, n. 268, come confermato dall’art.
26 del D.P.R. 17 settembre 1987, n. 494 e dalBrdel D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Nell’avviso come pubblicato con le modalita in eliprecedente comma 4, oppure nella lettera
d’invito alle prove i concorrenti debbono essereestiti che durante le prove d’esame scritte €
permesso consultare esclusivamente testi di ledgregolamenti in edizioni non commentate né
annotate con massime di giurisprudenza.

Per i concorsi a posti relativi a profili professad tecnici la Commissione puo stabilire, al
momento in cui determina le date delle prove, exednpubblicazioni o manuali tecnici che
potranno essere consultati durante le prove sddttelone avviso ai concorrenti nella lettera
d’invito.

Il concorrente che contravviene alle disposiziaraud al precedente comma o sia trovato in
possesso, durante la prova, di appunti, manosdibtti o pubblicazioni di qualsiasi genere ineient
direttamente o indirettamente alle materie deltavar deve essere escluso dal concorso.

In forza delle disposizioni dell’art. 6 del D.P. ®maggio 1994 n. 487, cosi come modificato dal
D.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, il diario delle pr®critte deve essere comunicato ai singoli
candidati almeno 15 giorni prima dell’inizio depjeove medesime. Tale comunicazione puo essere
sostituita dalla pubblicazione in G.U, o altro idorsistema di pubblicita.

Prove scritte — Contenuti procedure preliminari.
La commissione giudicatrice si riunisce, con ungean anticipo sull’ora stabilita per I'inizio di
ciascuna prova scritta, nel locale dove debbonersete prove, per stabilire i temi da sottopoire a

concorrenti per estrazione deve tener conto che:

c) le prove scritte teoriche debbono consentire aflicito di esprimere la
preparazione ed il livello di conoscenza e di afiprdimento degli aspetti teorici e



dottrinali delle materie previste per la prova.dosmmissione puo, a seconda del
programma di esame e della qualifica del postona@so, sottoporre al candidato
temi che superano un determinato numero di righeseopo di accertare la capacita
di sintesi del candidato.

d) Con le prove scritte teorico-pratiche si richietieandidato di esprimere, oltre il
livello di preparazione teorico-dottrinale di cllegporecedente lett. a), attraverso
guesiti richiedenti una o piu risposte a caratésgositivo, eventualmente con la
prescrizione di non superare un determinato nurdietighe, contributi ed
elaborazioni di carattere pratico costituiti ddemulazione di atti amministrativi od
elaborati tecnici, illustrazione di procedimentjanizzativi e gestionali,
approfondimenti su ipotesi concrete relative alkteme stabilite per la prova.

La commissione stabilisce per ciascuna prova adrittracce se gli esami hanno luogo in una sede,
ed una solo traccia quando gli esami hanno luogtirsedi, riferite alle materie per la stessa
previste dal bando, tenendo presente i criterudatprecedente comma. Le tracce sono segrete e
ne e vietata la divulgazione in attuazione del can@hdell’art. 11 del D.P.R. 487/94.

La formulazione dei temi avviene con la presenteapartecipazione di tutti i commissari e,
normalmente per decisione unanime degli stessin@uaon risulti possibile pervenire a decisioni
unanimi, il Presidente sottopone al voto le vari@ppste avanzate dai commissari; risultano
approvate quelle che ottengono la maggioranzaatesiensi.

Nessun componente della commissione puo uscirecklke ove la stessa ha iniziato la riunione ed
ha formulato i temi, fino a tanto che non sia awtaria dettatura del tema prescelto ai concorrenti.

Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pielgiisi e firmati esteriormente sui lembi di
chiusura dai componenti e dal Presidente.

La commissione giudicatrice nel corso della par&iminare della riunione relativa a ciascuna
prova scritta, procede ad autenticare i fogli, masksposizione dall'Ente, destinati alla redazon
degli elaborati da parte dei concorrenti. Tali f@gino autenticati con il bollo dell’Ente e la fiandi
almeno due commissari, apposta sul margine akmistra, di ciascun foglio. La determinazione
dei commissari e la ripartizione fra gli stessilfag autenticare, deve essere effettuata con
modalita che escludono qualsiasi possibilita dceasiva identificazione degli elaborati.

Insieme con i fogli autenticati vengono predisposte

a) schede per la iscrizione, da parte del concorreiefée proprie generalita:
b) buste, formato grande, per I'inserimento delle dehdi cui alla lett. a)
c) buste di formato grande, per includervi gli elalbogda busta di cui alla lett. b)

Le buste di cui al precedente comma non devonaesasgenticate 0 munite di iscrizioni di alcun
genere ed essere di materiale non trasparentehkeels possono essere predisposte, stampate,
ciclostilate o fotocopiate oppure essere costititehe da fogli in bianco, di idoneo formato.

La commissione decide, per ciascuna prova, il teagsegnato per lo svolgimento. La sua durata
viene annotata in calce al testo del tema e comatajicon la lettura del tema, ai concorrenti.

Le procedure concorsuali devono concludersi, dmagrentro sei mesi dalla data di effettuazione
delle prove scritte o, se trattasi di concorsitfeli, dalla data della prima convocazione, in
applicazione del comma 5° dell’art. 11 del D.P.Ra&ygio 1994, n. 487.



Articolo 91 — Prove scritte — Svolgimento.

Il Consorzio, su richiesta del Presidente della @assione, deve mettere a disposizione per lo
svolgimento delle prove scritte un locale idonate tla consentire:

a) la predisposizione dei tavoli in modo da permettrencorrenti di svolgere agevolmente
le prove. Nel caso di prove scritte teorico-pragichhe comportino la redazione di elaborati
tecnici o di altra natura particolare, il tavolovdeessere di dimensioni idonee ed il piano
dello stesso adeguato ed eventualmente attrezeattopsentire I'espletamento delle prove
predette;

b) la predisposizione dei posti in modo da impediredpiatura degli elaborati tra concorrenti;

c) la sorveglianza della sala in modo agevole da pheiteommissari a cio preposti

Dopo che i candidati hanno preso posto nella sgtesizioni tali da impedire consultazioni e
copiature degli elaborati, il presidente ricordalgaono i testi ammessi e rivolge loro l'invito a
depositare presso il tavolo della commissione afjro testo, appunto, dispensa, fogli di carta in
bianco,borse e contenitori di qualsiasi natura.

Completate le procedure preliminari e dopo chencoorenti hanno preso posto nella sala e
depositati i testi e materiali non ammessi, il Rieiste da atto che e scaduta I'ora stabilita nella
lettera d’invito della prova — che deve esser@dasa per tutte le sedi — ed invita il segretadio a
effettuare I'appello ed i Commissari a provveddi® erifica dell'identita dei concorrenti.

Concluso I'appello il Presidente da atto che i @rrenti assenti sono ritenuti rinunciatari al
concorso ed esclusi dallo stesso. Di cio viene fadhstare a verbale.

La commissione provvede a distribuire ai concoirent

a) quattro fogli vidimati da almeno due componentialebmmissione esaminatrice (nel caso
di svolgimento delle prove in localita diversefitana € apposta da due componenti del
comitato di vigilanza) e portanti il timbro d’ufii, avvertendo che potranno esserne
richiesti altri e che tutti dovranno essere restitnserendoli nel plico da consegnare a fine
prova,;

b) la scheda per l'indicazione delle generalita eustéd che deve contenerla. | concorrenti
saranno avvertiti immediatamente circa i dati davere nella scheda, I'obbligo di inserire
la stessa nell'apposita busta e di chiudere quastaimediante collatura dei lembi. La
busta contenente la scheda, sull’esterno delleequalt deve essere apposta iscrizione o
segno alcuno, deve essere inclusa in quella, dgrmaglimensioni, nella quale verranno
racchiusi gli elaborati;

c) la busta destinata a raccogliere, a fine proveglghorati, i fogli vidimali non utilizzati, la
busta chiusa contenente la scheda di identificazion

Il Presidente avverte i concorrenti che € vietate uso di carta, buste e penne diverse da quelle
messe a disposizione. Ricorda ai concorrenti iketlivdi fare uso di testi diversi da quelli consgnt
di trattenere presso di loro materiali dei quadtato prescritto il deposito prima dell’inizio dell
prove, e di effettuare la copiatura, anche parzdilelaborati di altri concorrenti. Il Presidente
precisa che la violazione dei divieti predetti cama I'annullamento della prova e I'esclusione dal
CONcorso.

Il Presidente avverte, infine, con chiarezza i corenti che I'elaborato e gli altri fogli compress!
plico non debbono contenere alcuna indicaziongxolssa costituire segno di riconoscimento, che



sugli stessi non deve essere apposto il nome vdadni di individuazione del concorrente stesso a
pena di esclusione dal concorso.

Dopo tali avvertimenti il Presidente invia i conenti a designare uno di loro a procedere al
sorteggio del tema fra i tre preposti dalla Comioiss ed contenuti in buste chiuse, depositate sul
tavolo della Presidenza. La scelta avviene in nedaoda tutta la sala gli altri concorrenti possano
prendere visione dell’operazione.

Il presidente apre la busta prescelta e da letkelréema estratto ai concorrenti, indicando il temp
assegnato per svolgerlo. Successivamente da lelgialtri due temi non prescelti.

Il Presidente provvede poi alla dettatura del t@am@oncorrenti ripetendone il testo o parte di esso
ove ne venga richiesto, al fine di assicurare laetta trascrizione.

Completate le operazioni suddette il Presidenteigmd’ora in cui ha inizio lo svolgimento della
prova da parte dei concorrenti ed indica, consegueente, I'ora in cui scadra il termine massimo
assegnato per completarla. Di cio viene dato atterlaale, nel quale vengono registrati i testi dei
tre temi, distinguendo quello estratto dagli attiallegando al verbale stesso gli originali datli
sui quali essi sono stati scritti.

Nel corso della prova i concorrenti debbono tengreontegno corretto, operare in silenzio, no
comunicare fra di loro e consultare esclusivametésti ammessi.

Durante la prova debbono restare nel locale ogéelssa ha luogo, almeno due commissari i quali
devono vigilare che tutte le modalita prescritensi osservate ed hanno il potere-dovere di
escludere dalla prova stessa i candidati che $iapossesso dei testi non consentiti o che stiano
copiando elaboratori di altri concorrenti. Di td&cisioni viene dato atto a verbale.

Conclusa la prova il concorrente consegna ai cosariipresenti in sala il plico contenente
I'elaborato con i fogli ricevuti, utilizzati e nofg busta interna nella quale e stata inclusaada
con le generalita del concorrente stesso.

La busta esterna deve essere priva di qualsiasaiidne e sulla stessa non devono essere apposte
dalla commissione annotazioni di alcun generetdasa deve essere consegnata chiusa dai
concorrenti, mediante collatura dei lembi. La cossitine non pud accettare la consegna di una
busta che non sia stata preventivamente chiussodabrrente.

Alla scadenza del termine di tempo assegnato lutteste debbono essere immediatamente
consegnate alla commissione. | concorrenti chi#éigiano di farlo e che manifestamente ritardano,
vengono diffidati a voce dal provvedere e, ove pamn nel loro comportamento, sono dichiarati
esclusi dal concorso per non aver riconsegnatenpbt i loro elaborati.

La prova puo essere chiusa anche prima della szadksh termine, nel caso che tutti i concorrenti
abbiano consegnato le buste contenenti gli elaborat

Tali buste vengono in uno o piu plichi, legati gil&ti con ceralacca. All'esterno di tali plichi i
commissari presenti alla chiusura dei lavori appmage loro firme e li consegnano al Direttore
che provvede a custodirli in luogo e contenitokieb, in modo da assicurare con sicurezza la
conservazione e l'inaccessibilita da parte di abcun



Particolari garanzie, tutele ed ausili sono prembsiper le persone handicappate che sostengono le
prove di esame, valutando anche i tempi aggiuetiveventualmente occorrenti ai sensi dell’art.230
della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

Articolo 92 — Prove scritte — Valutazione

La commissione giudicatrice, nel giorno in cuiighnisce per provvedere alla valutazione delle
prove scritte, procede alla verifica dell'integritéi plichi sigillati e delle singole buste contetie
gli elaboratori.

Dopo tale verifica ha inizio I'apertura delle buptr ciascuna delle quali, prima di passare
all'apertura di altra successiva si provvede:

a) acontrassegnare la busta esterna, ciascuno dienfegsa contenuti e la busta interna,
chiusa, contenete la scheda con le generalitaotheloecrente, con uno stesso numero
progressivo di contrassegno dell’'unitarieta di adi;

b) alla lettura, da parte di un commissario desigaatotazione dal Presidente, degli
elaoborati;

c) allannotazione del voto, in cifre ed in letterall'siltima pagina dell’elaborato, con
I'apposizione della firma di tutti i membri dellammissione e del Direttore, che tiene un
elenco degli elaborati nel quale, accanto al nurpesgressivo di essi, annota il voto
attribuito.

Le operazioni di cui al comma precedente non passssere interrotte fino a che non siano state
compiute interamente per ogni busta aperta.

Terminate, per tutte le buste, le operazioni itpdenza indicate, la Commissione da atto di avere
concluso le operazioni di valutazione e procedatura delle buste contenenti le schede con le
generalita dei concorrenti. Sulla scheda viene @tad numero progressivo gia apposto sugli
elaborati ed il nominativo della stessa risultanéme registrato in corrispondenza del numero di
contrassegno, sull’elenco dei voti tenuto dal Dinet, in modo che dallo stesso risultino:

a) il numero progressivo attribuito agli elaborati;

b) la votazione agli stessi assegnata;

c) il nome del concorrente che ne é risultato I'autbtelenco viene firmato, alla fine delle
operazioni, da tutti i componenti della Commissiergal Direttore.

Dell’'avvenuto espletamento delle operazioni in comiita alle norme suddette viene fatto constare
dal verbale.

Nel verbale vengono riportate le risultanze dediedo di cui al precedente comma 4°, che viene
allo stesso allegato.

| voti sono espressi, di norma, in trentesimi aisselell’art. 7 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidag abbiano riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La commissione, giudicatrice conclusi i lavori dilwtazione dell’unica o dell'ultima delle prove
scritte, determina i concorrenti ammessi alla prawecessiva, in forza di quanto stabilito dai
precedenti commi.



Articolo 93 — Prove scritte — Comunicazioni ai conarrenti.

Nell’apposito avviso, al quale verra data la pitpapubblicita o nell’eventuale lettera d’invitdaal
prova orale e /o pratica, il Presidente della Cossinone comunica ai concorrenti ammessi I'esito
delle prove scritte, indicando i relativi punteggi.

Il Presidente della Commissione comunica I'esclusidal concorso ai candidati che non hanno

conseguito le valutazioni minime previste, prectkaagli stessi i voti riportati.

Articolo 94 — Prova orale — Contenuti e modalita.

La commissione Giudicatrice provvede, nella proraey ad interrogare il concorrente sulle
materie previste per tale prova dal bando, al dineccertare il livello complessivo di preparazipne
in modo da pervenire ad una valutazione che teagtdali tutti gli elementi acquisibili nella prova
stessa.

| criteri e le modalita di espletamento delle provali sono stabilite dalla Commissione prima
dell'inizio delle stesse e debbono essere talissaggettare i candidati ad interrogazioni che, pur
nel variare delle domande richiedono a tutti i @renti un livello oggettivamente uniforme ed
equilibrato di impegno e di conoscenze.

La commissione determina preliminarmente le moéaldr I'effettuazione per le domande da parte
dei commissari, prevedendo immediatamente primanizb della prova i quesiti da porre in
considerazione anche di una equilibrata utilizzagidel tempo complessivamente previsto per la
prova. | quesiti sono posti a ciascun candidateiprestrazione a sorte.

Per ciascun concorrente, conclusa la prova daksstsostenuta, la commissione procede alla
valutazione della stessa ed attribuisce il votstitigto dalla media dei voti assegnati da ciascun
commissario.

Il voto é registrato in apposito elenco tenutoSkedretario, nel quale a fianco del nome del
concorrente, egli scrive, in cifre ed in lettegeybtazione attribuita che sara affissata nella sed
degli esami ed all’Albo Pretorio.

Alla fine di ciascuna giornata di esami I'elencireato da tutti i componenti della Commissione
ed allegato al verbale nel Quale ne sono trascatintenuti.

La prova orale si considera superata ove il coecterabbia ottenuto una valutazione minima di
almeno 21/30.

Le prove orali sono pubbliche e devono svolgersiniaula aperta al pubblico.

Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono gardrdlte persone portatrici di handicap ai sensi
dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

Articolo 95 — Prova pratica applicativa — Modalita.

La prova pratica-applicativa eventualmente prewdstebando puo essere costituita
dall'applicazione del concorrente per la realizaaei di un manufatto,nel dar prova della sua
capacita nell'operare con un mezzo meccanico [atie, nell’effettuazione di una prestazione



artigianale o di mestiere o, comunque nella dinaasbtne del livello della sua qualificazione o
specializzazione fornita in modo pratico.

La commissione stabilisce, prima dell'inizio dghieova, le modalita di espletamento della stessa, in
modo che esse siano uguali per tutti i concorrenti) tempo massimo consentito. Dato il carattere
della stessa, non sono prescritte terne da esttarencorrenti, riservando al giudizio della
commissione I'applicazione di tale modalita ovetiessa sia ritenuta possibile in rapporto anche
all'allestimento dei mezzi per effettuare la prova.

Tutti i concorrenti dovranno essere posti in gredotilizzare materiali, macchine e mezzi dello
stesso tipo ed in pari condizioni operative.

La commissione prende nota del tempo impiegatdadzien concorrente nell’effettuazione della
prova e ne tiene conto nella sua valutazione, castipamente con la qualita del risultato dallo
stesso conseguito.

In dipendenza della natura delle prove pratichdiegipre I'assegnazione delle votazioni avviene
da parte della commissione subito che ciascun coerte ha effettuato le stesse,dopo che il
medesimo si € allontanato dal locale ove esse hago e prima dell’lammissione di altro
candidato.

La commissione effettua, su apposita scheda, wsaid®ne sintetica del modo nel quale il
concorrente ha effettuato la prova, del tempo iggtie ed attribuisce il voto allo stesso spettante.
Le schede vengono firmate da tutti i membri detlmmissione e dal Direttore ed i voti sono
riepilogati in apposito elenco a fianco dei nomiancorrenti, che viene esso pure firmato nel
modo suddetto ed allegato al verbale, nel quakengono trascritti i contenuti.

La prova pratica-applicativa si considera supesagil concorrente abbia ottenuto una votazione
minima non inferiore a 21/30.

Le persone portatrici di handicap sono tutelatéorelolgimento della prova pratica-applicativa
mediante I'utilizzo di ausili speciali e con maggi®mpi aggiuntivi riconosciuti, ai sensi dell’art
20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

Articolo 96 — Prove orali e pratiche applicative -Norme comuni.

L’identificazione dei concorrenti che parteciparie arove orali e/o pratiche- applicative viene
effettuata dalla commissione al momento in cuoil@rrente si presenta, in base ad un documento
legalmente valido dallo stesso esibito.

Quando il numero dei concorrenti e tale da consetiispletamento di ciascuna delle prove
suddette, per tutti, in una stessa giornata, lh@dli ammissione viene sorteggiato all’inizio della
stessa, in presenza dei concorrenti che a quel mtorsetrovano in attesa di essere esaminati.

Quando il numero dei concorrenti non consenta lk#amento della prova in una stessa giornata la
Commissione provvede, all'inizio dell’'unica o deltima prova scritta prevista dal bando, al
sorteggio della lettera alfabetica dalla quale @vizo il turno dei candidati, seguendo I'ordineid
cognomi. In tal caso la commissione stabilisceapporto al numero dei concorrenti esaminabili
per ogni giornata, le date in cui ciascuno devegmtarsi, comunicando ad ogni candidato quella ad
esso relativa. In ciascuna giornata I'ordine di assione all’esame viene stabilito mediante
sorteggio dei concorrenti da effettuarsi secondantpustabilito dal precedente comma.



Il concorrente che non si presenta alla prova aélella prova pratica-applicativa nel giorno
stabilito si considera rinunciatario e viene estldal concorso. Quando le prove dette sono
programmate in piu giornate, il concorrente chdra@edito da gravi e comprovanti motivi ad
intervenire alla prova nel giorno prestabilito, gadbpervenire al Presidente della Commissione,
non oltre I'ora fissata per I'inizio della sedutal giorno predetto, istanza documentata per il
differimento dell’esame ad altra data, entro |k termine previsto dal programma per il
compimento della prova. La commissione giudicatdeeide su tale istanza, a suo insindacabile
giudizio, dandone avviso telegrafico al concorreBeI'istanza viene respinta ed il concorrente
non e presente alla prova, viene escluso dal ceac8e I'istanza viene accolta nella
comunicazione telegrafica viene precisata la naata della prova.

CAPO VII° - Procedure concorsuali — Conclusioni.

Articolo 97 — Processo verbale delle operazioni csame e formazione delle
graduatorie.

Di tutte le operazioni di esame e delle delibenaizovese dalla commissione esaminatrice, anche
nel giudicare i singoli lavori, si redice giornorggorno un processo verbale sottoscritto da tultti
commissari e dal Segretario.

La graduatoria di merito dei candidati e formateoselo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, caséovanza a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. 487/94, cosi conaificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, e
integrato dall’art. 2, comma 9 della L. 191/98 mgeamodifiche ed integrazioni alle leggi 59/97 e
127/97 “Se due o piu candidati ottengono, a comhgsdelle operazioni di valutazione dei titoli o
delle prove di esame, pari punteggio, € prefdritandidato piu giovane d’eta.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cgiessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di meritayuéo conto di quanto disposto dalla legge 68/99 o
da altre disposizioni di legge in vigore che prexeairiserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella decitori del concorso, € approvata con atto del
funzionario responsabile ed € immediatamente e#ica

Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono pidate all’Albo Pretorio del Consorzio. Da tale
data decorre il termine per le eventuali impugretiv

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per termine di 3 anni dalla data della sopraccitata
pubblicazione per eventuali coperture di postiigrali il concorso é stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero seddgronibili. Non si da luogo a dichiarazioni di
idoneita al concorso.

L'ordine di preferenza di cui al comma 2 precedéntieseguente:

a) Insigniti di medaglia al valor militare

b) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

c) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra

d) Mutilati ed invalidi per servizio nel settore puicb e privato



e) Gli orfani di guerra

f) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra

g) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidie privato

h) | feriti in combattimento

i) Gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestane speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

J) |figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exkombattenti;

k) 1figli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra;

[) 1figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato

m) | genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra

n) | genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

0) Coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti

p) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio dupague titolo per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorsogmniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico;

g) Gliinvalidi ed i mutilati civili

r) Militari volontari delle forze armate congedati gardemerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e deténata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementefatdo che il candidato sia coniugato o
meno;
b) dall’ aver prestato lodevole servizio nelle ammsirazioni pubbliche.

Ai sensi dell’'art. 1 del D.L. 1° ottobre 1996 n.(bdonvertito in legge 28.11.96 n. 608, i periodi di
utilizzazione nei periodi socialmente utili cosigttono titoli di preferenza nei pubblici concorsi
gualora, per questi ultimi, sia richiesta la meaasprofessionalita con la quale il soggetto e stato
adibito a predetti lavori.

Le riserve dei posti nei concorsi pubblici, giaypsée da leggi speciali in favore di particolari
categorie di cittadini, non possono complessivamenperare la meta dei posti messi a concorso.

Se, in relazione a tale limite, sia necessariarighzione dei posti da riservare secondo legge ess
si attua in misura proporzionale per ciascuna caiagli aventi diritto a riserva.

Qualora tre i concorrenti dichiarati idonei neltaduatoria di merito ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titolofardiiti riserve di posti, si tiene conto prima del
titolo che da diritto ad una maggiore riserva reguente ordine.

a) riserva di posti a favore di coloro che appartemgale categorie di cui alla legge 68/99 e
successive modifiche ed integrazioni o equipacgieolata sulle dotazioni organiche dei
singoli profili professionali o categorie nella pentuale del 15%, senza computare gli
appartenenti alle categorie stesse vincitori detooso;

b) riserva di posti ai sensi della legge 24 diceml&@61n. 958 a favore dei militari in ferma di
leva prolungata e di volontari specializzati déltaze Armate congedati senza demerito al



termine della ferma o rafferma contrattuale neltinadel 20% delle vacanze annuali dei
posti messi a concorso,

c) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun coswaai sensi dell’art. 40, 2° comma della
legge 20 settembre 1980, n, 574 per gli ufficiat@mpletamento dell’Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato seteraerito la ferma biennale.

Articolo 98 — Riscontro operazioni del concorso.

Il Responsabile dell’'area competente, esaminarhali del concorso rimessi dal presidente della
Commissione, li approva.

Ove da tale esame emergano irregolarita, omissorari di somma o di trascrizione ed altre
imperfezioni sanabili, il responsabile dell’areagetta, invia copia degli atti al Presidente
invitandolo a riunire la Commissione giudicatriggre 10 giorni affinché proceda ai
perfezionamenti necessari, adottando i provvedintehicaso. Il presidente, avvenuta la riunione
della commissione, rimette il verbale della stesssmaeme agli atti ricevuti, all’area suddetta, @ntr
5 giorni successivi alla seduta, per I'approvaziooeseguente.

Articolo 99 — Determinazione dei vincitori del conorso.

Il Funzionario responsabile dell'are competentegaclusione della relazione istruttoria,
attenendosi rigorosamente alla graduatoria deghedrisultante dai verbali rimessi alla
commissione giudicatrice, procede alla formaziogeléelenco dei concorrenti ai quali spetta
I'attribuzione dei posti che risultano disponibili.

In tale elenco vengono compresi, seguendo I'ordswdtante dalla graduatoria degli idonei:

a) i concorrenti dipendenti dal Consorzio che hanmitdiall’attribuzione dei posti per effetto
della riserva dei posti disponibili. | posto risatival personale interno, che non siano coperti
per mancanza, nella graduatoria degli idonei, diwimero di concorrenti interni tali da
consentire interamente I'assegnazione agli stedls duote riservate dei posti si
aggiungono ai posti disponibili per i concorrergiezni;

b) | concorrenti che, in relazione a speciali dispiosizdi legge, hanno diritto di precedenza
nell'assegnazione, per i concorsi ai quali talé@tdie applicabile. Il riconoscimento di tale
diritto di precedenza ha luogo sempre che pre&sud non risulti gia coperto il limite
percentuale stabilito dalla legge per la categireppartenenza del concorrente e
comunque per il numero di posti scoperti rispetinate predetto;

c) | concorrenti da inserire nei posti disponibili adesiduano dopo I'applicazione della riserva
di cui alla lett. a) e delle precedenze di cui bdta b) sia interni che esterni, seguendo
I'ordine della graduatoria di merito.
Dopo 'adozione della determinazione di approvagidagli atti e della graduatoria precedente,

sulla base delle risultanze della stessa e dopudtauto riscontro della regolarita dell’elenco, si
provvede alla determinazione dei vincitori del cunso.

CAPO VIlII°- Procedure per la stipula del contratto individuale.

Articolo 100 — Esito del concorso — Comunicazione.



Divenute esecutive le deliberazioni che approvdnatty del concorso e ne determinano i vincitori,
a ciascun concorrente viene data comunicazionmezao lettera raccomandata A.R. dell’'esito
dallo stesso conseguito.

| concorrenti dichiarati vincitori del concorso ¥gmo inviati, con la stessa lettera,a far pervenire
all’ente nel termine perentorio di 30 giorni deemti da quello successivo al ricevimento di tale
invito, i seguenti documenti in carta legale (adeztone della certificazione di cui alla lett. &ec
viene rilasciata in carta semplice, e fatta sadvjdssibilita di provvedere all’acquisizione digett
degli stessi presso altre pubbliche amministraziogli rispetto della L.241/90:

a) dichiarazione di disponibilita alla stipula del ¢@tto individuale, nella quale il concorrente
da espressamente atto di conoscere ed accettaréetabrme e condizioni previste dal
bando di concorso, dal presente regolamento eal@uli regolamenti speciali di servizio;

b) dichiarazione circa la non titolarita di altri ragyp di impiego pubblico o privato (ovvero,
nell'ipotesi affermativa, dichiarazione di opzigper la nuova amministrazione) e circa la
mancata sussistenza delle situazioni di incompigdilsichiamante dall’art. 58 del d.Igs.
29/93 e successive modifiche ed integrazioni;

c) estratto dell’atto di nascita

d) certificato di cittadinanza italiana (o di uno degflati dell’Unione Europea)

e) certificato di godimento dei diritti politici

f) certificato generale del casellario giudiziario

g) stato di famiglia

h) copia del foglio matricole o dello stato di seraimilitare ovvero altro idoneo documento o
certificato dal quale risulti la posizione del vitoce in relazione agli obblighi derivanti dalle
leggi sul reclutamento militare (da prodursi daiociiori soggetti agli obblighi di leva)

L’Amministrazione, ove non ritenga di accertareetteemente I'idoneita psicofisica all'impiego del
vincitore, richiedera, insieme ai documenti suddattcertificato comprovante tale condizione,

rilasciato dai competenti Organi sanitari pubblici.

Tutti i documenti richiesti debbono essere di dta anteriore a 6 mesi da quella della lettera
d’invito inviata dall’Ente interessato.

| concorrenti che gia prestano servizio di ruole dipendenze dell’Ente sono esentati dalla
presentazione della documentazione di cui al ptesaticolo.

Ai fini del rispetto del termine per la presenta@alei documenti viene fatto riferimento alla data
di spedizione da parte del concorrente della ttaccomandata A.R. allEnte.

La documentazione puo essere presentata dal centadirettamente all’Area competente
dell’'ente, entro i termini prescritti. Di essamgrilasciata ricevuta.

Articolo 101 — assunzione del servizio — Decadendal rapporto di lavoro.



Con la lettera che rende noto I'esito del concarson altra successiva comunicazione, sempre
effettuata con raccomandata A.R. viene notifichtaoacorrente la data nella quale lo stesso dovra
presentarsi per la stipula formale del contrattassunzione del servizio.

L’assunzione del servizio deve essere, di nornegquiuta e salvo urgenza dalla presentazione dei
documenti previsti dal precedente art. 100 ed anvaopo I'avvenuta verifica da parte dellEnte
della regolarita degli stessi.

Il concorrente che non produce i documenti richiesit termini prescritti 0 non assume servizio nel
giorno stabilito, e dichiarato decaduto.

L’ente puo prorogare, per sue motivate esigenze simaacabili dall’interessato, la data gia
stabilita per 'inizio del servizio.

L’ente ha, inoltre, facolta di prorogare, per gifisiti motivi esposti e documentati dall'interessa
i termini per 'assunzione del servizio.

| provvedimenti di proroga di cui ai precedentiet8° comma sono adottati, con le motivazioni del
caso, con atto del responsabile dell’Area competent

Articolo 102 — Prova e periodo di prova.

| vincitori del concorso — dopo la stipula del qatito individuale — conseguono il diritto
d’espletamento in prova la cui durata € stabilitane segue:
a) due mesi per le qualifiche fino alla b1,

b) sei mesi per le restanti qualifiche.

Possono essere esonerati dal periodo di provandanti che lo abbiano gia superato nella
medesima qualifica e profilo professionale predsa amministrazione pubblica.

Ai fini del compimento del suddetto periodo di pacsi tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato.

Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegjinserimento in ruolo. — a tempo
indeterminato — pieno o parziale — previo giudiaeorevole espresso con atto del
Responsabile dell’Area dell’Ente presso il qualetéressato ha prestato servizio.

Il periodo di prova e sospeso in caso di assennaatiittia e per gli altri casi espressamente
previsti dalla Legge o dai Regolamenti vigentiens dell’art. 72 del D.lgs. 3 febbraio 1993, n.
29. In caso di malattia il dipendente in prova hdtd alla conservazione del posto per un
periodo massimo di 6 mesi, decorso il quale il cafipé risolto di diritto. In caso di infortunio
sul lavoro o malattia derivante da causa di se\sapplica I'art. del C.C.N.L. sottoscritto il 6
luglio 1995.

Le assenze riconosciute come causa di sospensianeseggette allo stesso trattamento
economico previsto per i dipendenti non in prova.

Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna gtti (Amministrazione o dipendente) puo
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senlabgobdi preavviso né di indennita
sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi dspensione previsti contrattualmente. Il recesso
dellAmministrazione deve essere motivato. Le dsiaai del dipendente significano recesso.



Decorso il periodo di prova senza che il rapportiaebro sia risolto, il dipendente s’intende
confermato in servizio con il riconoscimento deit#anita dal giorno di assunzione a tutti gli
effetti.

| procedimenti di valutazione dell’andamento deltava del dipendente hanno valore
endoprocedimentale e pervengono ai responsalflliedi e agli Organi dell’Ente secondo il
regolamento vigente.

In caso di recesso, la retribuzione viene corriggpsmo all’ultimo giorno di effettivo servizio
compresi i ratei della 13 mensilita, ove maturspietta altresi, al dipendente in prova la
retribuzione corrisposta alle giornate di ferie unate non godute.

Il periodo di prova non puo essere rinnovato oquyato alla scadenza.

Il dipendente proveniente dalla stessa o da altnanistrazione del comparto, durante il
periodo di prova, ha diritto alla conservazionepieto senza retribuzione, e in caso di mancato
superamento della prova stessa rientra, a domaetla,qualifica e profilo di provenienza.

CAPO IX° - Procedimenti specialidi accesso.

Articolo 103 — Prova pubblica selettiva e preselatta.

Per le procedure e assunzione mediante I'uffigicosicrizionale per I'impiego competente si
applicano le disposizioni del Capo Ill del D.P.B7/4 e successive modificazioni ed
integrazioni apportate dal D.P.R. 30 ottobre 199&93. Il Consiglio osserva per le selezioni e
per le assunzioni in servizio dei selezionati kpdsizioni degli articoli 27 e 28 del D.P.R.
487/94. In particolare I'Ente, entro dieci giormilld ricezione delle comunicazioni di
avviamento e di graduatoria integrata, indicanaworg e luogo di svolgimento delle stesse.

La selezione consiste nello svolgimento di proaipne attitudinali ovvero in sperimentazioni
lavorative i cui contenuti sono determinati coremiinento a quelli previsti nelle declaratorie e
nei mansionari di qualifica, categoria e profilof@ssionale del comparto di appartenenza
specifica dellamministrazione e comunque con iifi@nto ai contenuti e alle modalita stabilite
per le prove di idoneita relative al conseguimetegli attestati di professionalita della regione
nel cui ambito ricade 'amministrazione alla straglegli articoli 14 e 18 della legge 21
dicembre 1978, n. 845.

Esclusivamente per I'accesso ai profili professiioed alle categorie a) e bl, si procede
mediante prova pubblica selettiva, in base allpaizioni dell’art. 16 della legge 28 febbraio
1987, n. 56 e del successivo art .4 della leggma@dgio 1988, n. 160 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Alla prova pubblica selettiva si applicano le matdalelative, alle Commissioni Giudicatrici,
alla valutazione di eventuali titoli, alle riserdei posti a favore del personale interno, alle
precedenze e preferenze ed all’efficacia dellegatatie, stabilite dal presente regolamento, in
guanto compatibili.

La selezione deve tenere ad accertare esclusivartidioneita del lavoratore a svolgere le
relative mansioni e non valutazione comparativa.



La prova di esame € unica ed é stabilita, a secdeideontenuti professionali dei posti ai quali
ci si riferisce, in una delle seguenti due forme:

a) prova pratica,

b) prova scritta costituita da domande a rispostaiptajtcon un minimo di tre ed un massimo
di cinque alternative di risposta gia predispoitele quali il concorrente deve scegliere
guella esatta. Il numero delle domande e statibiita Commissione prima dell’inizio della
prova, insieme con la determinazione del tempdqeire le risposte. Vengono predisposti
3 gruppi di domande racchiusi in buste autentieh@jve di contrassegni, eccetto la firma
dei Commissari di concorso. Un concorrente, destgdagli altri, effettua la scelta del
gruppo di domande sul quale ha luogo la provatsedell testo prescelto viene distribuito
ai concorrenti, dopo il sorteggio, a cura della @ussione, ciclostilato e fotoriprodotto in
modo idoneo per fornire con chiarezza le rispdSt@pplicano, per quanto necessario, le
norme procedurali previste per le prove scritte, particolare riguardo a quelle stabilite al
fine di rinviare 'identificazione dei concorrerati momento in cui tutte le prove siano state
valutate ed assegnatele relative votazioni. Lazgate e valutazione delle risposte fornite
nei questionari da ciascun concorrente puo esffeteuata con sistemi informativi
automatizzati, il cui procedimento deve essereipnegnte approvato dalla Commissione
Giudicatrice, alla quale compete di accertare dseafrano tutti i requisiti di obiettiva
esattezza di risultato e che consentano di rinVi@entificazione dei concorrenti al
momento in cui tutte le prove siano valutate e@@sate le relative votazioni.

Alla sostituzione dei lavoratori che abbiano rigpaala convocazione o non abbiano superato le
prove 0 non abbiano accettato la designazione ovuvan siano piu in possesso dei requisiti
richiesti, si provvede fino alla copertura dei pasin ulteriori avviamenti.

Le operazioni di selezione sono, a pena di nyslithbliche e sono precedute dall’affissione di
apposito avviso all'albo dell’Ente. A tutte le opeioni provvede la stessa commissione,fino alla
completa copertura dei posti complessivamente atidiella richiesta di avviamento o nel bando di
offerta di lavoro.

In particolare ai sensi dell’art. 6 del D.P.C.M.d@Zembre 1988, le votazioni delle Commissioni
per le selezioni si conformano ai criteri seguenti:

Categoria A Ottima Sufficiente Scarsa
1. Conoscenza pratica 3 2 1
2. Grado di autonomia nella esecuzione del 3 2 1
proprio lavoro nell’ambito di istruzioni
dettagliate
3. Grado di responsabilita nella corretta 3 2 1
esecuzione del lavoro

Categoria B1) attivita manutentive Ottima Sufficeen Scarsa
1. Capacita di uso e manutenzione degli strumenti 3 2 1
necessari alla esecuzione del lavoro




2. Conoscenza di tecniche di lavoro o di proced
predeterminate necessarie alla esecuzione del
lavoro

ure

3. Grado di autonomia nella esecuzione del pro
lavoro, nell’ambito di istruzioni dettagliate

prio

4. Grado di responsabilita nella corretta esecuéz
del lavoro

on

5. Grado di autonomia nella esecuzione del lav(

DIro

Categoria b1) attivita esecutive

1. Capacita d'uso di apparecchiature e/o macch
di tipo complesso

ine

2. capacita organizzativa del proprio lavoro anc
in connessione di quello di altri soggetti facenti
parte o non della stessa U.O

he

3. Preparazione professionale specifica

4. Grado di autonomia nella esecuzione del pro
lavoro nell’ambito di istruzioni di carattere
generale

prio

5. Grado di responsabilita nella corretta esecuéz

on

del proprio lavoro

Dall’esito della/e prova/e o sperimentazione dsaaturire ed essere formulato, per ciascuno
degli indici sopraindicati per qualifica, il giudiizdi “scarso”, “sufficiente” o “ottimo” ai quali

corrisponderanno i punti 1,2e 3.

| giudizi finali saranno cosi determinati:

Punteggio
Categoria Fino a da a Giudizio finale
5 Non idoneo
A

6 9 Idoneo

B 1 manutentive 7 Non idoneo
8 12 | Idoneo

B 1 esecutive 9 Non idoneo
10 15 Idoneo

Articolo 104 — Assunzione in servizio.




Le amministrazioni e gli enti interessati procedaddnserire in prova e ad immettere in
servizio i lavoratori utiimente selezionati, andgolarmente o per scaglioni, nel rispetto
dell'ordine di avviamento e di graduatoria.

CAPO X° - Rapporto di lavoro a termine.

Articolo 105 — assunzioni a tempo determinato.

In applicazione e ad integrazione di quanto prewusilla legge 230/1962 e successive
modificazioni e dall'art. 23, comma 1, della L. 5887, 'amministrazione stipula contratti
individuali per I'assunzione di personale a temptedninato nei seguenti casi:

a) in sostituzione di personale assente, quando hasssuperi i 45 giorni consecutivi, per tutta
la durata del restante periodo di conservazion@atgto. Si prescinde dal limite dei 45
giorni per la sostituzione del personale in tut@si in cui sussistano motivi di urgenza,

b) in sostituzione di personale assente per gravidameerperio, sia nell’'ipotesi di astensione
obbligatoria, sia in quella di astensione facolafreviste dalle leggi 1204 del 1971 e 903
del 1977;

C) per assunzioni stagionali, con particolari puntattivita, o per esigenze straordinarie nel
limite massimo di mesi sei oppure per attivita asge allo svolgimento dei progetti
finalizzati quando alle stesse non sia possibiléréate con il personale in servizio;

d) per assunzione a tempo determinato in base apesi@oni dell'art. 6, comma 19, della
legge 15 maggio 1997, e per sostituire in casosiensione cautelare nei confronti
dell’ente sottoposto a procedimento penale.

Per la selezione del personale da reclutare, leiaistnazioni applicano i principi previsti dall’art
36 e 36-bis del decreto legislativo n. 29 del 1p8Bguanto applicabili.

Nei casi di cui alle lettere a) e b), nel contratidividuale & specificato per iscritto il nominati
del dipendente sostituito.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamentenza diritto al preavviso, alla scadenza indicata
nel contratto individuale o, prima di tale datan @arientro in servizio del lavoratore sostituito
avente diritto alla conservazione del posto.

L’assunzione puo avvenire con rapporto di lavoterapo pieno o perziale per le figure per le quali
tale rapporto puo essere costituito.

Al personale assunto a tempo determinato si applicttamento economico e normativo previsto
dal contratto collettivo vigente per il personagsunto a tempo indeterminato, compatibilmente con
la natura del contratto a termine, con le segueetisazioni:

a) le ferie sono proporzionali al servizio prestato:
b) in caso di assenza per malattia, fermi restandiericstabiliti per i dipendenti a tempo
indeterminato dalle clausole del contratto coNettili comparto vigente ed in quanto

compatibili.

c) | periodi di trattamento economico intero o ridattmo stabiliti in misura proporzionale,
salvo che non si tratti di periodo di assenza iaferai due mesi.



d) Il trattamento economico non puo comungue essegatr oltre la cessazione del rapporto
di lavoro.

e) |l periodo di conservazione del posto e pari alleata del contratto e non puo in ogni caso
superare il termine massimo fissato;

f) Possono essere concessi permessi non retribuitiniie previsti dal ccnl.
Il contratto a termine é nullo e produce unicamgjtiteffetti di cui all’art. 2126 c.c. quando:

a) l'apposizione del termine non risulta da atto saoyit
b) sia stipulato al di fuori delle ipotesi nei commepedenti.

Nelle ipotesi previste dall’art. 2, comma 2, dalle&230/1962 la proroga o il rinnovo del contratto a
termine sono nulli ed il rapporto di lavoro allaadenza eccetto che il rinnovo avvenga dopo il

primo rapporto e con una vacanza temporale di nariiBve massimo 30 giorni, salvo condizioni
piu favorevoli previste dal CCNL.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo déateto puo trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

CAPO XI° - Norme speciali, transitorie e finali.

Articolo 106 — Norme speciali e finali

E’ da ritenersi abrogata qualsivoglia norma subprienin contrasto con il presente regolamento,
una volta intervenuta I'approvazione e la relaggacutivita.

Ove non diversamente previsto, si applicano al SBOfrme previste per gli enti locali
territoriali.

Articolo 107 — Entrata in vigore.

Il presente regolamento — approvato formalmentededibbera di Consiglio di Amministrazione, in
analogia con il disposto del comma 2 bis, deliato 35 della legge 8 giugno 1990, n. 142 —
entrata in vigore dopo la pubblicazione all’Albdldste ed esecutivita di legge.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlaofosservare quale atto a contenuto obbligatorio.






