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Protocollo di Intesa

Tra “Consorzio Sistema Castelli Romani” con sede legale in Genzano di Roma (RM) via
Giuseppe Mazzini n°® 12, codice fiscale 05459031000, in persona del legale
rappresentante Giuseppe De Righi, d’ora in poi denominata “Consorzio”

E
Il Liceo Scientifico Istituto Genoino con sede in via Ernesto Di Marino 12, Cava de
Tirreni (SA) Codice Fiscale 80023570650, in persona del legale rappresentante Stefania

Lombardi, d’ora in poi denominato “Ente certificatore”

Premesso

- che Consorzio € un'unione consortile nata a supporto degli interventi culturali nel
territorio dei Castelli Romani, attraverso la promozione di un sistema bibliotecario che
ha unito le energie di 17 poli culturali e, in qualita di ente di Servizio Civile, intende
presentare per l'anno 2022 progetti per lo svolgimento del Servizio Civile di cui
all’avviso del Dipartimento delle Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale,
pubblicato in data 25 gennaio 2022, concernente: “la presentazione progetti di
servizio civile universale per I'anno 2022. Scadenza ore 14:00 del 10 marzo
20227;
- che Consorzio intende presentare progetti di servizio civile riguardanti i settori
dell'assistenza, della tutela del patrimonio storico e dell’educazione e promozione
culturale e dello sport in collaborazione con i diversi Enti con cui ha stipulato accordi di
partenariato, con l‘obiettivo di garantire una maggiore personalizzazione degli
interventi nei confronti dei soggetti coinvolti ed una maggiore apertura delle strutture
alle realta sociali offerte dal territorio;
- che, nell'lambito del predetto progetto di servizio civile da presentare, Consorzio
intende garantire ai futuri volontari I'acquisizione delle seguenti competenze utili alla
loro crescita professionale, attestate per il curriculum vitae:

e capacita di ascolto attivo;

e acquisizione di tecniche di comunicazione efficace;

e acquisizione di tecniche per il lavoro di gruppo;
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e capacita di promuovere lo scambio di esperienze educative;

e capacita di attivare anche attraverso |'aiuto reciproco, la creativita, la capacita di
analisi e di soluzione dei problemi concreti;

e rassicurare e aumentare la fiducia e la stima in sé stessi;

e indurre la riflessione, rendersi consapevoli dei modelli che influenzano il proprio
agire;

e attivare anche attraverso |'aiuto reciproco, la creativita, la capacita di analisi e di
soluzione dei problemi concreti;

e creare e potenziare reti di relazioni informali.

- Consorzio partecipera al citato bando, relativamente alla sezione del Servizio Civile

digitale, mediante la presentazione del progetto denominato “Inform@ttiva 2023".

- che I'Ente certificatore, quale istituto di istruzione secondaria di secondo grado,
specializzato in ambito scientifico, digitale, culturale, letterario e sportivo, puo
certificare le competenze acquisite in ambito esperienziale non formale ed informale, ai
sensi del disposto del D.Lgs. 16 Gennaio2013 n. 13;

- che I'Ente certificatore, quale istituto pubblico di istruzione secondaria di secondo
grado, € specializzato nel riconoscimento, mediante rilascio di certificazione, delle
competenze chiave di cittadinanza, sancite dal MIUR mediante Decreto Ministeriale n.
139 del 22 agosto 2007, quali competenze maturate nell'ambito di un processo
esperienziale educativo non formale;

- che I'Ente certificatore, certificando le competenze chiave di cittadinanza, afferenti
all'esperienza civica e formativa del Servizio Civile Universale, ai sensi del D.Lgs. n. 40
del 6 marzo 2017, si preoccupa di rilevare la maturazione, nell'ambito del relativo
percorso, di tali competenze:

Imparare ad imparare

Progettare

Comunicare

Collaborare e partecipare

Agire in modo autonomo e responsabile
Risolvere problemi

Individuare collegamenti e relazioni
Acquisire ed interpretare l'informazione
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- che e volonta dei due enti valorizzare le competenze maturate nell'ambito

dell'esperienza del Servizio Civile Universale;
tanto premesso, le parti, come sopra rappresentate
CONVENGONO

La premessa € parte integrante ed essenziale del presente accordo;

- I'Ente certificatore rilascera, al termine dell'anno di progetto di Servizio Civile, una
certificazione delle competenze, ai sensi del disposto del D.Lgs. 13/2013;

- I'Ente certificatore procedera ad attivate un sistema di verifica delle abilita e
conoscenze acquisite dai volontari in Servizio Civile, mediante la somministrazione di
appositi questionari di rilevazione periodica delle attivita, unitamente alla rilevazione
delle competenze emerse nel processo di tutoraggio che viene svolto negli ultimi tre
mesi del progetto;

- al termine dell’anno di servizio civile, I'Ente certificatore certifichera |'acquisizione
delle suddette competenze acquisite sulla scorta dei questionari somministrati e di
quanto emerso nel percorso del tutoraggio, tenuto conto anche delle specifiche attivita
svolte da ogni singolo volontario durante I'esperienza di servizio civile;

- I'Ente certificatore si impegna a creare un’apposita banca dati in cui inserire i
volontari in servizio civile, il loro curriculum e le indicazioni sulle competenze acquisite.
La banca dati sara a disposizione dell’Ente certificatore e degli enti ad essa collegati per
eventuali selezioni di operatori da impiegare nella realizzazione di progetti attivati
nell’ambito dei P.O.N. e dei P.O.R.

Analogamente |'ente partner si impegna eventualmente ad inserire nella banca dati
giovani destinatari delle azioni di volontariato dei progetti in parola, purché dotati di
specifiche competenze e/o qualita inerenti ai progetti PON, POR e IFTS, cio in funzione
di un loro possibile impiego.

La durata del presente protocollo di intesa € di anni uno, con decorrenza dall’avvio dei

progetti di servizio civile presso Consorzio, fino al termine degli stessi.

Letto, confermato e sottoscritto
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Liceo Scientifico Andrea Genoino
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