CONSORZIO

per il

Sistema Bibliotecario Castelli Romani
ORIGINALE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

N. 055 del 21.06.2019

Oggetto: Impegno e liquidazione Randstad per somministrazione personale C1G: ZF128D9D15

L'anno duemiladiciannove, il giorno ventuno del mese di giugno nel proprio ufficio
I1 DIRETTORE

PREMESSO che con Delibera di C.d.A. n. 1 del 29.01.2019 si nomina il Dott. Giacomo
Tortorici Direttore del Consorzio;

VISTO il Regolamento degli uffici e dei servizi;

VISTA la nota prot. n. 1472 del 27.11.2018 con la quale una bibliotecaria del Consorzio
SBCR attualmente prestante servizio presso la Biblioteca di Ciampino fa richiesta del nulla osta
preventivo per un eventuale trasferimento presso il Sistema delle Biblioteche e Centri Culturali di
Roma Capitale;

CONSIDERATO che il Consorzio SBCR non ha mai prodotto alcun atto formale che neghi
ai propri dipendenti la possibilita di inoltrare domanda di mobilita;

CONSIDERATO che la dipendente svolge servizio al reference, mansione copribile
provvisoriamente con risorse esterne mediante procedure ordinarie, ferma restando la messa in atto
di tutte Ie azioni in grado di mantenere la capacit lavorativa degli uffici;

VISTA la Delibera di C.d.A. n. 86 del 06.12.2018 con la quale veniva concesso il nulla osta
provvisorio alla dipendente in questione;

VISTA la comunicazione prot. n. 579 del 21.05.2019 con la quale il Dipartimento Risorse
Umane di Roma Capitale comunicava la richiesta di comando per la Dipendente in questione;

VISTA la comunicazione prot. n. 594 del 28.05.2019 con la quale il Dipartimento Risorse
Umane di Roma Capitale comunicava I’avvio del comando il 17 giugno c. a. per la Dipendente in
questione salvo diverse e ulteriori comunicazioni;

VISTA la nota prot. n. 666 del 10.06.2019, inoltrata da codesto Ente, con la quale veniva
richiesto I’avvio del comando a decorrere dal 1° luglio 2019, onde poter organizzare una
sostituzione provvisoria,



VISTA TI'ulteriore comunicazione relativa al succitato comando prot. n. 692 del 14.06.2019
con la quale il Dipartimento Risorse Umane di Roma Capitale confermava 1’avvio del succitato
comando a decorrere dal 1° luglio 2019,

RITENUTO OPPORTUNO provvedere provvisoriamente con la somministrazione di
personale specifico per la mansione, fino al 31.12.2019 onde poter avviare procedure di mobilita e/o
comando in entrata;

RITENUTO OPPORTUNO, vista |'urgenza e considerato il breve periodo della
somministrazione avviare su MEPA trattativa diretta con un unico operatore economico;

RITENUTO OPPORTUNO procedere quindi con richiesta di offerta a ribasso inferiore a €
25.000,00 a Randstad ITALIA SPA via R. Lepetit 8/10 20124 Milano P. IVA 10538750968 C. F.
12730090151,

RICEVUTA dalla succitata societa offerta pari a € 20.184,14 onnicomprensivi;

RITENUTA CONGRUA la succitata offerta;

CONSIDERATO che il codice identificativo di gara — CIG, attribuito a tale procedura ai sensi
dell’art. 3, co. 5 della Legge 136/2010, modificata dalla Legge n. 217/2010 di conversione del D.L.
n. 187/2010 — tracciabilita flussi finanziari, & il seguente: CIG: ZF128D9D15;

VISTO il D.Lgs n. 267/2000 — TUEL e la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTI gli artt. 183 e 184 del D. Lgs. n. 267/2000;
RITENUTO di dover provvedere;
DETERMINA

- di impegnare e liquidare per i motivi sopra espressi la cifra totale di € 20184,14 alla
Randstad ITALIA SPA via R. Lepetit 8/10 20124 Milano P. IVA 10538750968 C. F.
12730090151 a presentazione di relativa documentazione contabile mensile;
- di dare atto che la suddetta spesa di € 20184,14 trova copertura finanziaria sul capitolo 712.01
macroaggregato 05.02.1.01 e sul capitolo 716.01 macroaggregato 05.02.1.03 del corrente

esercizio finanziario.

La presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio del Consorzio per 15
giorni consecutivi a partire dal 26.06.2019 ai fini della generale conoscenza.

A norma dell’art. 8 della legge n. 241/90, si rende noto che il responsabile del
procedimento & il Dott. Giacomo Tortorici.

11 Direttexts



